SPRAWOZDANIE

Z DZIAtALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KROSCIENKU WYZNYM

ZA ROK 2014




Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kroécienku Wyznym dziata na podstawie nastepujgcych

aktéw prawnych: :

1.

10.

1.

2.

13

14.

Uchwaty Nr 1I/15/95 Rady Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 28 marca 1995 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym,

Uchwaly Nr XXIII/188/2013 Rady Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 5 lutego 2013 r.
w sprawie zatwierdzenia d(; realizacji projektu systemowego "Czas na aktywno$¢ w gminie
Kro$cienko Wyzne" wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dzialania 7.1. Poddziatania 7.1.1. Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki,

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.
594 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
163),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U. 22013 r. poz. 267 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz.121 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity Dz. U.
22012 r. poz. 788 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U.
22011 1. Nr231, poz. 1375),

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r. poz. 149),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r., nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r. poz. 121),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885

z pdzn. zm.),




15.

16.

L

18.

19.

20.

21.

22,

24.

25,

26.

27,

28.

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednblity Dz. U.z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2010 r. Nr
125 poz. 842 z pozn. zm. ),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 r. poz. 114),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z funduszu
ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r., poz. 637),

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
Jjednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 stycznia 2013 r. w sprawie sposobu

i trybu postgpowania w sprawach o §wiadczenia rodzinne (Dz. U. z 2013 r. poz. 3).

. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie wysokosci dochodu

rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek
rodzinny oraz wysokosci $wiadezen rodzinnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 959),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie
sposobu i trybu postgpowania, sposobu ustalania dochodu oraz wzoréw wniosku,
zaswiadczen i o$wiadczen o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
(Dz. U. 22010 r. Nr 123, poz. 836 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
.»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 poz.
1245),

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24grudnia 2013 roku w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji rzagdowego programu wspierania 0s6b uprawnionych do $wiadczenia
pielggnacyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 1741),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12marca 2014 roku zmieniajace Rozporzadzenie
w sprawie szczegblowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania 0sob

uprawnionych do $wiadczenia pielggnacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 320),

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U.
z 2014 r. poz. 567),




29. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych
warunkév;f realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych (Dz. U. z 2014 r. poz.
755 z pbézn. zm.),

30. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863),

31. Uchwaty Nr XI/70/2007 Rady Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 4 grudnia 2007 roku
w sprawie zasad udzielania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka osobom
zameldowanym na pobyt staly na terenie Gminy Kroscienko Wyzne,

32. Zarzgdzenia Nr 1/219/2004 Wojta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 30 kwietnia 2004r.
w sprawie udzielenia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku
Wyznym upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do whasciwoscei gminy,

‘ 33. Zarzadzenia Nr 1/220/2004 Wojta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 30 kwietnia 2004 r.
w sprawie udzielenia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku
Wyznym upowaznienia do prowadzenia postgpowania 1 wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen rodzinnych,

34. Zarzadzenia Nr I1/399/10 Wojta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 11 stycznia 2010 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kroscienku Wyznym do podpisywania upomnien, wystawiania tytuléw wykonawczych
w zakresie $wiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz $wiadczen
z pomocy spolecznej,

35. Zarzadzenia nr 1I/470/10 Wojta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 20 wrzesnia 2010 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku

. Wyznym do zalatwiania spraw i wydawania decyzji dotyczacych potwierdzenia prawa do
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

36. Zarzadzenia Nr I11/66/2011 Wojta Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 12 sierpnia 2011 r.
w sprawie upowaznienia do podejmowania dzialan w sprawach funduszu alimentacyjnego,

37. Kierownik GOPS w roku 2014 wydat 20 Zarzadzen.

Sprawozdanie sklada si¢ z czterech czesci tj.:

L. POMOC SPOLECZNA,

[I. REALIZACJA PROJEKTU SYSTEMOWEGO ,CZAS NA AKTYWNOSC
W GMINIE KROSCIENKO WYZNE”,

M. SWIADCZENIA RODZINNE I FUNDUSZ ALIMENTACYJINY,

IV. KONTROLA ZARZADCZA.




I. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majgca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé
wykorzystujgc wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwoéci. Pomoc spoleczna wspiera osoby
i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajagcych godnosci czlowieka. Udzielenie pomocy spolecznej nastepuje
wowczas, gdy osoba lub rodzina nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb poprzez dochody
otrzymywane z pracy lub ich brak.
Celem pomocy spotecznej jest doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia $wiadczeniobiorcow
oraz zintegrowania ich ze $rodowiskiem. Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej sg
obowiazane do wspoldziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.
Funkcjonowanie szeroko rozumianej pomocy spolecznej znajduje umocowanie w zrodlach prawa;
wsréd nich najwazniejsze miejsce zajmuje Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.
Ustawowy katalog przyczyn kwalifikujagcych do udzielenia $wiadczen pomocy spotecznej jest
otwarty. Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
e ubostwa;
e sieroctwa;
e bezdomnosci;
e bezrobocia;
e niepelnosprawnosci;
e dlugotrwalej lub cigzkiej choroby;
e przemocy w rodzinie;
e potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi;
e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
e bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;
e braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajgcej catodobowe
placowki opiekunczo-wychowawcze;
e trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca;
e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;




¢ zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

* Kkleski zywiolowej lub ekologicznej.

przy spetnieniu kryterium dochodowego, ktére wynosi:

542 zl dla osoby samotnie gospodarujace;j,

456 zl na osobg w rodzinie.

Pomoc spoleczna polega w szczeg6lnosci na przyznawaniu i wyplacaniu $wiadczen przewidzianych

ustawg, pracy socjalnej, zawieraniu kontraktow socjalnych, prowadzeniu i rozwoju niezbednej

infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia

z pomocy spolecznej, realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych, rozwijaniu

nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

W postgpowaniu w sprawie §wiadczen z pomocy spolecznej kieruje si¢ przede wszystkim dobrem

0sob korzystajgcych z pomocy spolecznej i ochrong ich débr osobistych. Przyznanie $wiadczenia z

pomocy spolecznej kazdorazowo poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu $rodowiskowego

(rodzinnego) w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o pomoc lub z urzedu na

podstawie aktualnego wywiadu $rodowiskowego.

1.
1

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

Do zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym nalezy:
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka;

sporzadzenie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku

zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;




9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i renfowe za osobe, ktora zrezygnuje
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i s'.wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie os$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow,

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

20) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia

* 0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i o szkoleniach.

3. Do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nalezy:




1) organizowam:e i $wiadczenie specjalistycznych ushug opieku‘r'lczych w miejscu zamieszkania dla
0s60b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiolowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom majgcym miejsce zamieszkania i przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4. Do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w zakresie wykonywania innych zadan
zleconych gminie nalezy tez przyznawanie i wyplacanie $wiadczeh wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i prowadzenie
postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych wynikajacych z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.
W roku 2014 odnotowano 799 wizyt pracownikéw socjalnych w miejscu zamieszkania rodzin
1 0s6b korzystajacych z réznych form wsparcia Osrodka — zgodnie z prowadzonym przez Osrodek
rejestrem oraz 327 odwiedzin u oso6b starszych i samotnych w zwigzku z organizowanym
spotkaniem wigilijnym. Zostalo ogotem podjetych 1 644 decyzji administracyjnych z tego:
w zakresie pomocy spotecznej 1083 decyzji (w tym 10 decyzji odmownych z powodu niespelnienia
kryterium dochodowego oraz 1 decyzja w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen), w sprawie
swiadczen rodzinnych 491, za$ z funduszu alimentacyjnego 27, ponadto wydano 33 decyzji w
sprawie rzadowego programu wspierania os6b pobierajgcych §wiadczenie pielegnacyjne, oraz 10
decyzji w sprawie zasitku dla opiekuna.
W 2014 r. Osrodek realizowal zadania wlasne gminy i zadania zlecone gminie. Ogo6lem
z terenu gminy zostalo objetych 214 rodzin réznymi formami wsparcia, za$ pomocy finansows,
ushugowg i rzeczowa objeto 180 rodzin (273 $wiadczeniobiorcéw) przy liczbie 0séb w rodzinach

534. W ramach zadan zleconych zostaly objete 2 rodziny (2 $wiadczeniobiorcow) przy lacznej




liczbie 0s6b w rodzinach 5, natomiast z zadan wlasnych gminy zoStalo pomocg objetych 178 rodzin
(27 s’wiadczeniobibrcéw) o liczbie oséb w rodzinach 529. Dodatkowo 34 rodziny zostalo objete
pomocg wylacznie w postaci pracy socjalnej przy liczbie 0s6b w rodzinach 98.

Na calg dzialalno$¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym wydatkowat

2 785 570,94 z1. W kwocie tej mieszcza sig:

a) $wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny wraz z kosztami obstugi §wiadczen na kwote
1527 769,63 z1,
b) pomoc spoleczna wraz z kosztami obstugi $wiadczen —1 157 006,89 zl. Swiadczenia
z pomocy spotecznej — 724 167,82 zl; obstuga $wiadczen — 432 839,07 zt (w tym: 1 026,00 zi
- obstuga rzadowego programu wspierania o0s6b uprawnionych do $wiadczenia
pielegnacyjnego oraz 580,45 zl — obstuga Karty Duzej Rodziny),
¢) przeciwdzialanie alkoholizmowi — 66 990,75 zl,
d) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — 3 000,00 zi,
e) wspieranie rodziny — 24 180,89 zl,
f) koszt przebywania dzieci w rodzinach zastgpczych — 6 603,78 zl,
g) obstuga decyzji w sprawie ubezpieczenia zdrowotnego 0s6b — 19,00 zl.
Na pomoc spoleczng wydatkowane zostaly nastgpujace srodki finansowe:
e skiladki na ubezpieczenie zdrowotne dla 0séb pobierajacych zasilek staly — 6 345,42 zl (Srodki
wlasne — 0,00 zl, dotacja — 6 345,42 zl),
e skladki zdrowotne od $wiadczen pielggnacyjnych, specjalnych zasitkéw opiekuniczych oraz
zasitkow dla opiekunéw — 2 721,60 zI (zadanie zlecone),
e zasilek staty — 102 341,32 zl,
e zasitek okresowy —267 803,00 zl,
e zasilek okresowy wyplacany w ramach POKL — 13 849,68 zl,
e zasitek celowy — 23 986,36 zl,
e specjalny zasitek celowy — 5 001,64 zl,
o zasilek celowy wyptacony w ramach POKL — 306,32 zl,
o zésilek celowy w ramach rzagdowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” —
145 650,00 z1 (z tego: $rodki: dotacja — 133 945,00 zl, wlasne — 11 705,00 z}),
e dozywianie dzieci — 33 210,55 zl,
e ustugi opiekuncze — 33 432,00 zl,
e specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi— 27 900,00 zi,

e odplatnoé¢ gminy za pobyt mieszkanca w domu pomocy spotecznej — 27 103,62 zl,



* pomoc finansowa w ramach Rzadowego Programu Wspierania‘ Os6b Pobierajacych Swiadczenie
Pielggnacyjne w kwocie 33 200,00 zl (zadanie zlecone) — zadanie to merytorycznie realizowane
bylo przez pracownikéw $wiadczen rodzinnych, dlatego tez szczegélowy opis znajduje sie
w czgsei sprawozdania ,,SWIADCZENIA RODZINNE i FUNDUSZ ALIMENTACYIN Y,
ZASILEK DLA OPIEKUNOW, RZADOWE PROGRAMY.”

W roku 2014 w ramach zadan zleconych i wiasnych gminy realizowane byty nastgpujace formy

pomocy:

1. Oplacano skladki na ubezpieczenia zdrowotne na laczng kwote 2 721,60 zt dla 4 os6b (2 osoby
pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne i 2 osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy).

2. Oplacano skladki na ubezpieczenia zdrowotne dla 14 o0séb pobierajacych zasitek staly na
kwote 6 345,42 zl.

W my$l przepisow zawartych w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby pobierajgce zasitek

staty z pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytuthu.

3. Zasilek staly wyplacony zostat dla 22 §wiadczeniobiorcéw na taczng kwote 102 341,32 zl.

Zasilek staty przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub caltkowicie

niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujace;j;

2) pelnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie

niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak réwniez dochéd na osobe w rodzinie sa nizsze od

kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Wysokos¢ zasitku statego to réznica migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej

(lub na osobg w rodzinie) a dochodem tej osoby (lub na osobe w rodzinie).

Maksymalna kwota zasitku stalego wynosi 529 zl.

4. Zasilek okresowy. Osrodek wyplacil zasitki na kwote 281 652,68 zI dla 106 rodzin, (w tym
wydatkowano kwote 13 849,68 zl z przeznaczeniem na zasitki okresowe w ramach POKL dla 7
uczestnikéw projektu).

Zasitek okresowy przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na dlugotrwala chorobe,

niepetnosprawno$¢, bezrobocie, mozliwoé¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen

z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego. Minimalna wysokos$é zasitku okresowego wynosi

w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - 50% réznicy migdzy kryterium dochodowym osoby




samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby; w przypadku rodziny - 50% réznicy miedzy

kryterium dochodéwym rodziny a posiadanym dochodem.

5. Zasilek celowy oraz specjalny zasilek celowy — w roku 2014 Osrodek wyplacit zasitki dla
100 rodzin na kwote 29 294,32 zk, w tym:

* zasilek celowy — 24292,68 zl, dla 67 rodzin (w tym wydatkowano kwote 306,32 zi
w ramach POKL dla 3 ucze:stnikéw projektu),
* specjalny zasitek celowy — 5001,64 zl, dla 33 rodzin.

Zasitek celowy jest kolejnym $wiadczeniem pienigznym uzaleznionym od spelniania kryterium

dochodowego. Moze byé przyznany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej,

w szczeg6lnoscei na pokrycie czesci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw, leczenia, opatu,

odziezy, drobnych remontéw.

Specjalny zasitek celowy byl przyznawany w szczegllnie uzasadnionych przypadkach osobom lub

rodzinom o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe i nie podlegat zwrotowi.

6. Zasilek celowy w ramach rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” —
biorcami tego zasitku byto 158 rodzin, 487 0s6b w rodzinach. na kwote 145650,00 zl, w tym 133
945,00 zl z dotacji celowej budzetu panstwa, a 11 705,00 zI ze srodkéw whasnych gminy.
Przyznawany byt w sytuacji, gdy doch6d na osobg w rodzinie lub osoby samotnie gospodarujace;j
nie przekraczal 150 % ustalonego kryterium dochodowego. Wysoko$é jednego $wiadczenia
wynosita 50,00 zl, co wynikato z nastepujgcej kalkulacji: 1 osoba nie objeta dozywianiem
X dzienna stawka zywieniowa 2,50 zt x $rednio 20 dni roboczych w miesigcu = 50,00 zt .

7. Dozywianie dzieci. Osrodek dozywial dzieci z terenu gminy Kro$cienko Wyzne w Publicznej
Szkole Podstawowej i Publicznym Gimnazjum w Kroscienku Wyznym. Dozywianiem objeto
59 dzieci. W kazdej ze szkét dzieci otrzymywaly posilek w postaci jednego dania goracego.
Realizatorami dozywiania byta firma Gramar Sp. z 0.0. z Rzeszowa. Sredni koszt jednego positku
wyniost do kwoty 3,35 zL. Ponadto na podstawie zawartych uméw pomiedzy Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym a Przedszkolem Sw. Jozefa w Kro$cienku
Wyznym prowadzonym przez Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek NMP objeto dozywianiem
jedno dziecko uczgszczajace do w/w przedszkola. Koszt catodziennego wyzywienia dla jednego
dziecka zostal ustalony na kwote 6,00 zL. W 2014 r. przeznaczono na ten cel faczng kwote
444,00 zL. Dodatkowo osiemna$cioro dzieci z terenu gminy Krodcienko Wyzne, ktére
uczgszczaly do Szkoty Podstawowej w Zalesiu bylo objete dozywianiem; gdzie $redni koszt
jednego positku wynosit do kwoty 2,70 zl. Ogotem koszt dozywiania wynidst 33 210,55 zI ($rodki

wilasne).
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8. Uslugi opiekuncze. W roku 2014 $§wiadczone byly przez PCK'6 osobom na kwote 33 432,00 zi —
wykonano 1 990 godzin (koszt 1 godziny wynosit 16,80 zt).

Do ustug takich uprawnione sg 3 grupy osob: osoby samotne niepozostajace w zwiazku malzenskim

i nieposiadajgce wstgpnych ani zstgpnych; osoby samotnie gospodarujgce w sytuacji, gdy wspdlnie

niezamieszkujacy matzonek, wstepni lub zstepni nie mogli zapewni¢ odpowiedniej pomocy; osoby

w rodzinie w sytuacji, gdy rodziila, a takze wspélnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni lub

zstgpni nie mogli zapewni¢ odpowiedniej pomocy. Nadrz¢dng przestanka byta potrzeba opieki osoby

drugiej ze wzgledu na wiek, chorobe lub z powodu innych przyczyn, np. niepelnosprawnosci. Zakres
ustug dostosowany byl do indywidualnych potrzeb osoby i obejmowal pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz
w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
. 9. Specjalistyczne uslugi opiekurncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi - finansowane byty
z dotacji panstwa. Kwota $wiadczen wyniosta 27 900,00 zi, w ramach ktérych wykonano
1 440,00 godzin (cena 1 godziny wynosita 17,00 zt dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
22,00 zt dla dziecka z zaburzeniami psychicznymi). Z wustug tych skorzystalo
2 $wiadczeniobiorcow (jedna osoba dorosta z zaburzeniami psychicznymi oraz jedno dziecko).
Ustugi dostosowane byly do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci.
10.Dom Pomocy Spolecznej. Pobyt w domu pomocy spofecznej przystuguje osobie wymagajacej
calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci. Za pobyt w Domu

Pomocy Spolecznej mieszkafica gminy Kro$cienko Wyzne, Osrodek uiszczal odptlatnosé

stanowigeg réznicg pomigdzy oplata wnoszong przez mieszkanca domu, a kosztem utrzymania tej
. osoby w DPS. Za pobyt dla jednej osoby Osrodek pokryt kwote 27 103,62 zl.
11.Rzadowy program wspierania oséb pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne — w kwocie
33200,00 zt (szczegbty w III czesci niniejszego sprawozdania SWIADCZENIA RODZINNE,
FUNDUSZ ALIMENTACYINY, ZASILEK DLA OPIEKUNOW, RZADOWE PROGRAMY).
W roku 2014, na podstawie postanowienia Sadu, wynagrodzenie za sprawowanie opieki bylo
wyplacane dla jednego opiekuna prawnego sprawujgcego opieke nad osoba ubezwlasnowolniong
w kwocie 2 400,00 zL. Kwota ta miesci si¢ w kosztach obstugi Osrodka.
Osrodek Pomocy Spotecznej oferowal osobom i rodzinom réwniez pomoc w formie pracy

socjalnej. Praca socjalna jest $wiadczeniem niepieni¢znym, do ktérego ustawodawca przywigzuje

duza wagg. Bez wzgledu na posiadany przez osobg lub rodzing dochdd praca socjalna $wiadczona
jest z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia. Jest to profesjonalne

dziatanie, by uswiadamia¢ osobom cele, by ich wzmacnia¢ i mobilizowaé do podejmowania

11

——'




wysitkéw do polepszenia swojego losu. W praktyce pracownicy éocjalni zajmujg si¢ problemami,
ktore zagrazajg pra;)vidlowemu funkcjonowaniu rodziny i starajg si¢ lagodzié nieréwnosci, ktére
niekorzystnie oddziatuja na sytuacje osobista.
Praca socjalna prowadzona przez pracownikéw socjalnych tutejszego Osrodka polegata
w szczegolnosci na: ;
* udzielaniu pomocy przy kompletowaniu dokumentéw niezbednych do uzyskania orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci oraz prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
* podejmowaniu dziatan dotyczacych uzyskania alimentéw (poradnictwo, przygotowanie
wnioskow);
* zalatwianiu spraw zyciowych podopiecznych szezegélnie niezaradnych zyciowo;
* udzielanie poradnictwa i edukacji w kwestiach dotyczacych spraw rodzinnych,
wychowawcezych, zdrowotnych;
* nawigzywaniu wspolpracy z organizacjami i instytucjami (pedagogami szkolnymi, sadem
rodzinnym, kuratorami, policja);
® nawigzywaniu kontaktéw z sgsiadami;
* podtrzymywaniu kontaktow 0s6b samotnych ze srodowiskiem;
» lagodzeniu konfliktéw sgsiedzkich i rodzinnych;
e monitoring rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie;
e organizowanie wolnego czasu.
W 2014 roku Osrodek pracg socjalna objal 68 rodzin (163 oséb w rodzinach). Zawarto
z podopiecznymi 9 kontraktéw socjalnych, w tym w ramach realizacji Projektu systemowego ,,Czas
na aktywno$¢ w gminie Kroscienko Wyzne” 8, natomiast 1 kontrakt zawarty zostal w celu

przezwycigzenia trudnej sytuacji osoby.

Nowoczesnie pojmowana pomoc spoleczna to nie tylko dostarczanie $rodkow finansowych, ale
bardzo bogata i réznorodna oferta ustug spolecznych, ktéra odpowiada na potrzeby lokalnego
srodowiska. Od wielu lat Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kro$cienku Wyznym wspiera oraz

motywuje mieszkancéw do pracy nad sobg i zmiany swojego zycia.

Wzorem lat ubieglych, réwniez w roku 2014 Gminny Ogrodek Pomocy Spotecznej
w Kroscienku Wyznym przystapit do Ogolnopolskiej Akcji Charytatywnej ,,Poméz dzieciom
przetrwaé zim¢”. Dnia 23 listopada w o$miu sklepach na terenie gminy Kro$cienko Wyzne oraz
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej przy ul. Sportowej 17 zbieraliSmy dary

rzeczowe. Ofiarodawcy wykazali si¢ wielka dobrocig i hojnoscig. W wyniku zbi6rki otrzymali$my
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33 kg odziezy, 8 kg obuwia, 1,072 kg artykuléw szkolnych i papierniczych, 1,900 kg $rodkow
czystosci i higien}; osobistej, 26,956 kg stodyczy oraz 224 013 kg zywnosci dugoterminowej.
Ogolnie zaprotokotowano 294 kg 941 g daréw rzeczowych. Pozwolilo to na sporzadzenie 60 paczek

dla najubozszych rodzin z terenu gminy Kroscienko Wyzne.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kroécienku Wyznym zorganizowal dwie imprezy
okolicznosciowe: ,Mikolajki” dla najmlodszych oraz , Wigilie” dla os6b starszych i samotnych.
Spotkanie mikolajkowe odbylo si¢ dnia 4 grudnia 2014 r. Przekazano paczki Swiateczne -
mikotajkowe dla 94 dzieci w wieku od 3 roku zycia do 13 lat. Koszt paczek pokryly srodki
finansowe GOPS Kroscienko Wyzne w kwocie 5307,24 zl (wydatek zostal ujety z kwocie
wyplaconych zasitkow celowych i specjalnych zasitkéw celowych). Za$ uroczystos¢ wigilijna
zorganizowana byla dnia 18 grudnia 2014 r., w ktorej uczestniczylo okolo 200 mieszkancow
Kroscienka Wyznego i Pustyn oraz zaproszeni goscie.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kroécienku Wyznym w dniach 10 i 15 grudnia 2014 r.
rozdal dla mieszkancéow gminy Kroscienko Wyzne darmowe jablka. Podczas dwéch dostaw
wydano 81,6 ton owocow.

We wspolpracy z Parafig Rzymskokatolicka pw. Sw. Marcina w Kroscienku Wyznym oraz Caritas
w Przemyslu GOPS Kroscienko Wyzne wydatl 161 skierowan osobom uprawnionym do uzyskania
pomocy zywnosciowej w ramach Podprogramu 2014; rozdysponowywane byly paczki
zywnosciowe skiadajgce si¢ z pigciu rodzajow artykutéw spozywezych.

W siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej umozliwiona jest w dalszym ciggu zbiérka
nakretek, ktore przekazywane sa niepelnosprawnemu ruchowo dziecku z terenu naszej gminy, by

wesprze¢ jego rehabilitacje.

Wspdlpraca z innymi instytucjami i organizacjami:

1. Wspélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie. Od lat prowadzimy
Scista wspélpracg z PCPR Krosno bedacym podobnie jak nasz Osrodek jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej. Wspélpraca polega na udzielaniu informacji na temat
turnuséw rehabilitacyjnych, warunkéw otrzymania pomocy dla oséb niepelnosprawnych ze
srodkéw PFRON. Osrodek Pomocy Spolecznej wykonuje wywiady srodowiskowe na zlecenie
PCPR u 0s6b mieszkajacych na terenie gminy Kroscienko Wyzne. W ramach dzialan Zespotu
Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Kro$cienku

Wyznym kierujemy osoby i rodziny do punktéw poradnictwa specjalistycznego w PCPR.
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W ramach organizowania rodzinnej pieczy zastepczej pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kroscienku Wyznym brali udziat w okresowej ocenie sytuacji dziecka z terenu naszej gminy
umieszezonego w rodzinie zastepczej.

. Wspélpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem z siedziba w Kro$nie. PCK jest instytucja,
ktéra $wiadczy ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz oséb z terenu
gminy Kroscienko Wyzne.

. Wspélpraca z Urz¢gdem Gminy Kroscienko Wyzne. Dotyczy pomocy merytorycznej oraz
pomocy w zalatwianiu réznych spraw naszych klientow.

. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Kro$nie. GOPS korzystal z pomocy
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie w formie ustalenia czy osoby ubiegajace si¢ o pomoc
finansowa sa osobami bezrobotnymi i figurujg w ewidencji PUP Krosno. W ramach
Porozumienia zawartego w celu wspélpracy w ramach realizacji projektu systemowego ,,Czas
na aktywnos¢ w gminie Kroscienko Wyzne” Urzad Pracy udziela pomocy w doborze
kandydatow do projektu, przekazuje pisemna informacje o kandydatach na uczestnika projektu,
wydaje skierowania osobom bezrobotnym do udzialu w projekcie. GOPS kierowal réwniez

osoby do udziatu w pracach spolecznie uzytecznych organizowanych na terenie gminy.

. Wspdlpraca z Komenda Miejska Policji w Kro$nie. Polega na wzajemnym informowaniu

si¢ o srodowiskach stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa, zaréwno dla oséb w nich
przebywajacych jak i najblizszego otoczenia, rozpowszechnianie wéréd lokalnej spolecznosci
ulotek i informacji prewencyjnych przekazywanych przez przedstawicieli KMP Krosno. Stata
wspolpraca w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego; tj. przekazywanie , Niebieskich Kart”
w rodzinach dotknigtych przemoca, wymiana informacji o sytuacji tych rodzin.

. Wspoélpraca z Prokuratura Okregowa w Krosnie. Dotyczy ona podejmowania dziatan
majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej rodzin z problemami. Polegaja one na
informowaniu o niepokojacych sytuacjach w rodzinach stanowiacych zagrozenie dla ich
prawidlowego funkcjonowania. Szczegolnie wazna jest dla nas kwestia zaniedban i przemocy
w rodzinie. W ramach dzialan grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego skladane byly
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez osoby, wobec ktorej istnialo

podejrzenie o stosowanie przemocy w rodzinach.

. Wspdélpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng nr 1 w Kroénie. Poradnia prowadzi

,»Punkt konsultacyjny” w Samorzadowym Przedszkolu w Kroécienku Wyznym gdzie udzielane
sg porady i konsultacje. W roku 2014 r. Punkt byl czynny w ostatni pigtek miesiaca od godz.
8:30 do 12:00, w ktéorym dyzury pehili psycholog oraz pedagog, w ramach ktérych

wykonywano badania psychologiczno — pedagogiczne dzieci szkolnych z problemami
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10.

11;

12.

13.

14.

15.

dydaktycznymi z rodzin ubogich, ktérym sytuacja materialna nie pozwalata na dojazd na
badania do i)oradni. obserwowano dzieci przedszkolne na zajeciach w miare zglaszanych
potrzeb. Byly to dzieci z problemami adaptacyjnymi, zaburzeniami emocjonalnymi,
zaburzeniami mowy, zahamowane, nadmierniec pobudliwe. Udzielono wskazéwek
nauczycielom do pracy z dzie¢mi, a w miar¢ potrzeby zalecano badanie na terenie poradni
celem przyznania konkretne;j formy pomocy, dwoje dzieci w wieku przedszkolnym,
niepetnosprawne ruchowo, otrzymato opinie o potrzebie wcezesnego wspomagania rozwoju, na
biezaco udzielano konsultacji rodzicom, nauczycielom przedszkola, szkoly odnosnie
problem6éw dydaktyczno wychowawczych dzieci.

Wspélpraca z Zespolem Kuratorskim Sluzby Sadowej. Wspétpraca z kuratorami
spolecznymi i zawodowymi w ramach dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego oraz w zakresie
nadzoru nad rodzinami dysfunkcyjnymi z terenu gminy Kro$cienko Wyzne.

Wspélpraca z placéwkami o$wiatowymi. Kontakt ze szkolami, przedszkolami w celu
monitorowania sytuacji dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, w tym w ramach dziatan Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Wspélpraca z placowkami Stuzby Zdrowia w zakresie zbierania dokumentacji medyczne;j
dla podopiecznych GOPS Kro$cienko Wyzne. Monitorowanie rodzin dotknietych przemoca
domowa w ramach dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wspélpraca z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci w Kro$nie. Proponowanie dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych z terenu naszej gminy do uczestnictwa w koloniach organizowanych
przez TPD. Z tej formy pomocy skorzystato 4 dzieci.

Wspélpraca z zakladami pracy, polegajaca na zbieraniu dokumentacji podopiecznych celem
ustalenia prawa do renty oraz ustalenia kapitatu poczatkowego.

Wspélpraca z Zakladem Energetycznym, Gazowniczym i Gospodarki Komunalne;j.
Sporzadzanie pism w zakresie roztozenia platnosci za zuzycie gazu, pradu i wody
w powyzszych zakiadach na dogodne raty i odroczenia platnosci.

Wspélpraca z Ochotniczg Strazg Pozarng w Kroscienku Wyznym i w Pustynach,

" polegajgca na zapewnieniu GOPS oraz pomocy transportu dla oséb zaproszonych na

uroczystosci organizowane przez przy rozdysponowywaniu asortymentow zywnosciowych
mieszkancom.

Wspélpraca z Parafia Rzymskokatolicka pw. Sw. Marcina w Kro$cienku Wyznym
polegajaca na wydawaniu skierowan osobom uprawnionym do odbioru pomocy zywnosciowej

z Caritas Przemysl.
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16. Wspélpraca ze Stowarzyszeniem Kulturalnym ,Debina”, w ramach dziatan Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz rozpowszechnianie dziatalnosci GOPS Kroscienko Wyzne.
17. Wspélpraca z lokalnymi przedsi¢gbiorcami z terenu gminy Kroscienko Wyzne, polegajaca

na udostgpnieniu miejsca zbiorek w ramach Akcji ,,Pom6z dzieciom przetrwaé zime”,

II. REALIZACJA PROJEKTU SYSTEMOWEGO
»CZAS NA AKTYWNOSC W GMINIE KROSCIENKO WYZNE?”

1. Wprowadzenie

W latach 2013 — 2014 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym
po raz szosty realizowat Projekt systemowy ,,Czas na aktywno$é w gminie Kroscienko Wyzne”.
W okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 r. zakoficzyl si¢ drugi i zarazem ostatni etap projektu
wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Gléwnym celem projektu bylo zwiekszenie aktywnosci
spolecznej i zawodowej u 16 0s6b (8 0sob w 2013 r. i 8 0s6b w 2014 r.) zamieszkujacych teren
gminy Kroscienko Wyzne.

Zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie w 2014 r. w ramach zadania
Aktywna integracja podpisano 8 kontraktéw socjalnych. Realizacja celu gléwnego projektu
polegata na objeciu Beneficjentow ostatecznych (tj. 6 kobiet i 2 mezczyzn) instrumentami

wsparcia poprzez sfinansowanie:

a) instrumentu aktywizacji zawodowej:
— szkolenia grupowego ,,Doradztwo zawodowe™ dla 8 uczestnikéw projektu, ktore
odbylo si¢ w wymiarze 24 h dydaktycznych,
— 3 miesigcznego stazu dla 3 Beneficjentéw ostatecznych,
b) instrumentu aktywizacji edukacyjnej — kursy przygotowania zawodowego:
— »Kurs obstugi kasy fiskalnej z fakturowaniem” dla 4 uczestnikéw projektu
w wymiarze 80 h dydaktycznych,
»Kurs florystyczny” dla 1 uczestnika projektu w wymiarze 80 h dydaktycznych,

»Kurs komputerowy podstawowy” dla 1 uczestnika projektu w wymiarze 60 h

dydaktycznych,
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- . ,,Kurs operator wozkéw widlowych” dla 2 uczestnikow projektu w wymiarze

67 h dydaktycznych,

¢) ' instrument aktywizacji spotecznej — ,,Trening kompetencji i umiejetnosei spotecznych
dla 7 uczestnikoéw projektu” w wymiarze 40 h dydaktycznych,

Wobec Beneficjentow ostatecznych zastosowano réwniez wsparcie finansowe w postaci:

— zasitkow okresowych dla 7 uczestnikow projektu,

— zasitku celowego dla 3 uczestnikow projektu.

W celu zmierzenia rezultatéw i produktow okreslonych we wniosku o dofinansowanie

dokonano analizy dokumentéw projektowych oraz ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez
uczestnikow projektu. Niniejszy raport przedstawia analiz¢ produktéw i wskaznikéw pomiaru

celow jakie osiagnigto po zakonczeniu realizacji projektu w 2014 r.

2. Charakterystyka projektu (wg zlozonego wniosku o dofinansowanie

projektu na lata 2013 - 2014)

Kroscienko Wyzne jest gming wiejska polozong w powiecie krosnienskim, w sklad ktorej
wchodzg dwa solectwa tj. Kroscienko Wyzne oraz Pustyny. Liczebno$¢ mieszkancow gminy na
dzien 31.10.2012 r. wedlug danych Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne wynosi 5527 oséb
(2 801 kobiet i 2 726 mgzczyzn). Analiza danych statystycznych wykazala, iz najczestszymi
przyczynami  udzielania pomocy przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kroscienku Wyznym jest bezrobocie oraz ubdstwo. Wedtug informacji z Powiatowego
Urzgdu Pracy w Krosnie liczba 0s6b bezrobotnych na terenie gminy Kroscienko Wyzne w 2012
roku wynosita 327 w tym 186 kobiet i 141 mezczyzn.

Problem bezrobocia czegsto powoduje poczucie bezsilnosci, pogorszenie sie warunkow
finansowych, co moze mie¢ negatywny wplyw na relacje rodzinne, a takze na wycofanie si¢
i izolacj¢ spoleczng. Proces bezrobocia wplywa réwniez na funkcje wychowawcze i opiekuncze

w rodzinie. Dzieci nie maja mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan, przyjmujg postawe

. niech¢tnie nastawionych do dziatania oraz do podejmowania wysitku. W srodowiskach, gdzie

problem bezrobocia jest dziedziczony z pokolenia na pokolenie w duzej mierze pojawia si¢
rowniez problem alkoholizmu. Nakladajace si¢ problemy wynikajace z braku zatrudnienia
powoduja, iz kobiety nie potrafig radzi¢ sobie z sytuacjami wymagajacymi dobrej organizacji
czasu, natomiast mezczyzni przyjmuja postawe bezradno$ci, a takze wycofuja si¢ z zycia
rodzinnego. Skutkiem braku zatrudnienia jest bierna postawa zyciowa, niska samoocena, brak

stosownych kwalifikacji zawodowych, a takze nieche¢ w poszukiwaniu pracy.

vt




3. Charakterystyka grupy docelowej
Grupg docelowa Projektu systemowego pn. ,,Czas na aktywno$é w gminie Kro$cienko Wyzne”
w 2014 r. stanowilo 8 nowych uczestnikoéw tj. 6 kobiet i 2 mezczyzn, zamieszkatych na terenie
gminy Kroscienko Wyzne, bedacych w wieku aktywnogci zawodowej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej. Beneficjenci
ostateczni wykazywali przede wszystkim poczucie bezradnosci, nieznajomos¢ zasad poruszania
si¢ po rynku pracy, brak motywacji do podejmowania zmian w swoim zyciu oraz brak
kwalifikacji zawodowych. Ponizej za pomocg wykreséw przedstawiono strukture uczestnikow
bioracych udzial w zaplanowanych formach wsparcia z podzialem na ple¢, wiek, wyksztalcenie

i status zawodowy.

PLEC
@

(] Meiczﬁ;

m Kobiety J

Wartos¢ procentowa

Liczba os6b

. Jak wynika z powyzszego wykresu 75 % uczestnikéw (tj. 6 0séb) stanowity kobiety, natomiast

pozostate 25 % ( tj. 2 osoby) stanowili mg¢zczyzni.
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WIEK

m15-25lat M26-35lat MW36-45lat [@46-64 lat

Struktura wiekowa grupy docelowej ksztattowata si¢ nastepujaco:
— 37,5 % tj. 3 osoby znajdowaly si¢ w przedziale wiekowym 15-25 lat,
- 25 %tj. 2 osoby w przedziale wiekowym 26-35 lat,
- 25%1j. 2 osoby w przedziale wiekowym 36-45 lat,
- 12,5 %¢j. 1 osoba w przedziale wiekowym 46-64 lat.

WYKSZTALCENIE

12,5%
(1 osoba)

@ Gimnazjalne
@ Ponadgimnazjalne

0 Pomaturalne

Analiza struktury wyksztalcenia uczestnikow projektu wskazuje, iz najwyzszy odsetek
w wysokosci 75 % (tj. 6 osob) stanowily osoby z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym.
Z pozostalych uczestnikow projektu 12,5% (tj. 1 osoba) posiada wyksztatcenie gimnazjalne oraz

wyksztalcenie pomaturalne (12,5% tj. 1 osoba).
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W Nieaktywni zawodowo

@ Bezrobotni

0 1 2 3 4 5 6 7 8

‘ Liczba oséb

Na czas podpisywania Deklaracji uczestnictwa w projekeie 62,5 % (tj. 5 0s6b) zaznaczyto status
osoby bezrobotnej (w tym 2 osoby diugotrwale bezrobotne), natomiast pozostate 37,5% (tj. 3

osoby) deklarowalo, iz sa osobami nieaktywnymi zawodowo.

4. Aktywna integracja
W ramach zadania Aktywna integracia w 2014 r. zgodnie z zaloZzeniami wniosku
0 dofinansowanie podpisano 8 kontraktow socjalnych oraz przeprowadzono szereg dziatan
wspierajgcych uczestnikow projektu. Pierwsza z zastosowanych form wsparcia byto szkolenie
grupowe ,,Doradztwo zawodowe”, w ktérym wziglo udzial 8 beneficjentéw ostatecznych.
. Zajgcia zrealizowano w Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Iwoniczu w wymiarze

24 godzin dydaktycznych. Szkolenie prowadzone bylo przez wykwalifikowanego doradce
zawodowego, ktory w celu zdiagnozowania potencjatu i predyspozycji zawodowych
uczestnikow zaje¢ zrealizowal nastepujgcy program szkolenia:

— planowanie indywidualnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j,

— sposoby poszukiwania pracy — analiza lokalnego rynku pracy,

— ogloszenia o prace,

— oczekiwania pracodawcow, negocjacje,

— dokumenty aplikacyjne i zasady ich sporzadzania,

— mowa ciala, komunikacja niewerbalna, autoprezentacja,

— rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca,

— zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Liczba osdob

W ramach powyzszego szkolenia kazdemu z 8 uczestnikow projektu zapewniono wsparcie
towarzyszace w postaci materiatlow szkoleniowych, serwisu kawowego
z poczestunkiem, 2-daniowych cieptych positkéw w ciaggu dnia, ubezpieczenia NNW w trakcie
trwania szkolenia, zaswiadczen potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia oraz dojazdu
zorganizowanym srodkiem transportu.

Podczas szkolenia przeprowadzono badania ewaluacyjne w postaci anonimowych ankiet
wypetnianych przez uczestnikow projektu. Zawarto w nich m.in. pytania dotyczace oceny
poziomu organizacji zaj¢¢ pod wzgledem materialéw szkoleniowych, sali szkoleniowej, pracy
trenera oraz serwisu kawowego i cateringu, a takze czy szkolenie spehilo oczekiwania

uczestnikow projektu. Ponizej przedstawiono wyniki badan ankietowych.

OCENA POZIOMU ORGANIZACII ZAJEC 100% 100%

L

12,5% 12,5% 12,5%

0% 0%

7 pkt 8 pkt 9 pkt 10 pkt

Ocena w skali od 0-10 (wartos$¢ procentowa)

0 Ocena materiatow szkoleniowych B Ocena sali szkoleniowej
@ Ocena pracy trenera 0 Ocena cateringu i serwisu kawowego

Analiza powyzszego wykresu wskazuje, iz w skali od 0 do 10 zdecydowana wigkszo$¢ pozytywnie
ocenia organizacj¢ szkolenia ,Doradztwo zawodowe”. Zadna z przebadanych oséb nie zaznaczyla

odpowiedzi ponizej 7 pkt. Ponad potowa ankietowanych (75% tj. 6 0séb) na pytanie dotyczace oceny
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materialow szkoleniowych w skali od 0 do 10 ocenita je na 10 p|‘<t, 12,5% tj.1 osoba ocenita na 9 pkt,
natomiast pezostate 12,5% (1 osoba) na 7 pkt. W ocenie sali szkoleniowej 7 0s6b (tj. 87,5%) zaznaczyto
10 pkt, pozostala 1 osoba (12,5%) ocenita na 9 pkt. Jednakowa note wystawili uczestnicy szkolenia
W ocenie pracy trenera oraz cateringu i serwisu kawowego, poniewaz kazdy z przebadanych ocenial na

maksymalng ilos¢ 10 pkt.

Kolejne pytanie na ktére uczestnicy zaje¢ udzielili odpowiedzi dotyczylo oceny, czy szkolenie

»Doradztwo zawodowe” spetnito oczekiwania uczestnikéw projektu?

SZKOLENIE SPELNILO MOJE OCZEKIWANIA W SKALI OD 0 DO 10

/ 12,5%(1 osoba)

12,5%
(1 osoba)

75% (6 osob)

 mOpkt  mipkt  m2pkt  m3pkt  m4pkt W5 pkt
® 6 pkt m 7 pkt 8 pkt = 9 pkt ® 10 pkt

Na podstawie powyzszego wykresu z pewno$cia mozna stwierdzié, iz szkolenie spetnilo
oczekiwania uczestnikéw projektu. Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw stanowigca 75% (tj.
6 0sob) ocenito iz szkolenie ,,.Doradztwo zawodowe™ speito ich oczekiwania -zaznaczajac
najwyzszg oceng 10 pkt. Wyzej wymienione oczekiwania zostaty réwniez wysoko ocenione
przez pozostale 2 osoby: 1 osoba (12,5%) ocenita na 9 pkt oraz 1 osoba (12,5%) na
8 pkt.

Kolejng formg wsparcia zastosowang wobec 8 uczestnikow projektu byt instrument aktywizacji
edukacyjnej w postaci kurséw zawodowych. Poprzez udzial w kursach uczestnicy mieli
mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji o charakterze zawodowym, umozliwiajacych

aktywizacj¢ zawodowa. W 2014 r. zorganizowano 4 kursy zawodowe:
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1. Kurs obstugi kasy fiskalnej z fakturowaniem,
2. Kurs florystyczny,
3.  Kurs komputerowy podstawowy,
4. Kurs operator wozkow widlowych.
W miesigcu lipcu 2014 r. odbyly si¢ zajecia w ramach Kursu obstugi kasy fiskalnej
z fakturowaniem w wymiarze 80 godzin dydaktycznych, w ktorych wzielo udzial 4 uczestnikow
projektu. Miejscem realizacji czgsci praktycznej i teoretycznej kursu byl O$rodek Szkolenia
i Wychowania w Iwoniczu. Celem szkolenia bylo zdobycie wiedzy teoretycznej, a przede
wszystkim praktycznych umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku handlowym.
Zalozeniem szkolenia byto przekazanie uczestnikom wiedzy m.in. z zakresu:
— budowy, zasad dziatania oraz podziatu urzadzen fiskalnych,
. — rodzajow platnosci na kasie fiskalne;j,
— sprzedazy towarow,
— raportow (dobowych, okresowych, kasjera itp.),
— ogolnych przepiséw zwigzanych z wystawianiem dokumentéw przychodu i rozchodu
(faktury VAT zakupu, dokumenty WZ oraz zbiorcze faktury VAT zakupu/VAT
sprzedazy, faktury VAT do paragonu),

— obstuga remanentu w programie magazynowym,

— informacje na temat przechowywania faktur.

Modul zakoficzyl si¢ egzaminem wewngtrznym z testem koficowym, po ktéorym wszyscy

uczestnicy kursu otrzymali zaswiadczenia o ukonczeniu zaje¢. W ramach realizacji Kursu
obstugi kasy fiskalnej z fakturowaniem przeprowadzone zostaty niezbedne badania lekarskie do
. celow sanitarno-epidemiologicznych — dla 3 uczestnikéw projektu oraz badania potwierdzajace
brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu — dla 4 uczestnikow projektu.
Drugim kursem zawodowym, realizowanym w ramach instrumentu aktywizacji edukacyjnej byt
Kurs florystyczny, ktéry zostat zorganizowany dla 1 uczestniczki projektu. Szkolenie zawodowe
'odbylo si¢ w miesigcu lipcu 2014 r., w wymiarze 80 h dydaktycznych. Podczas zajec
teoretycznych i praktycznych, realizowanych w Osrodku Szkolenia i Wychowania w Iwoniczu,
uczestniczka zaj¢¢ zdobyla wiedz¢ i umiejetnosci niezbedna do kreatywnego tworzenia
bukietéw i kompozycji, w celu wykonywania zawodu florysty. Podczas zaje¢ omOwione zostaly
naste¢pujace zagadnienia:
— podstawowe zagadnienia z dziedziny na pograniczu ogrodnictwa i sztuki,

— podstawowe wiadomosci z zakresu wykonywania zawodu florysty,
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— podstawowe wiadomosci z zakresu prowadzenia kwiaciarni,
- kwiatowe kompozycje w naczyniach i pojemnikach,
— florystyka $lubna,
- kompozycje z roélin suchych,
— kwiatowa dekoracja stotu,
— florystyka pogrzebowa,
— kompozycje kwiatowe z okazji waznych $wigt i uroczystosci,
— florystyka w Polsce i na $wiecie.
Kolejny kurs zawodowy tj. Kurs komputerowy podstawowy zrealizowany zostat dla 1 uczestnika
projektu, w wymiarze 60 h dydaktycznych. Zaréwno zajecia praktyczne jak i teoretyczne
zrealizowane zostaly w tym samym miejscu tj. w O$rodku Szkolenia i Wychowania w Iwoniczu.
Na zajeciach uczestnik projektu wykonujac zadania na stanowisku komputerowym pod okiem
trenera, mial mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci w postugiwaniu sie podstawowym dzis
narzedziem pracy, jakim jest komputer. Uczestnik szkolenia zdobyl wiedze i umiejetnosci
pozwalajace na prace w srodowisku MS Windows, korzystanie z edytora Microsoft Word w celu
redagowania i drukowania dokumentéw oraz arkusza kalkulacyjnego - Microsoft Excel do
wykonywania obliczef. Podczas szkolenia beneficjent ostateczny zdobyt réwniez niezbedng wiedze
z zakresu korzystania z poczty elektronicznej oraz Internetu. Kurs zakonczyl sie testem
sprawdzajagcym wiedz¢ i umiejetnosci w przedmiotowym zakresie, a nastepnie wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.
Czwartym i zarazem ostatnim kursem zawodowym zrealizowanym dla 2 uczestnikéw projektu byt
Kurs operator wozkéw widtowych. Szkolenie zawodowe odbylo si¢ na przetomie miesigcy lipiec —
sierpien 2014 r. w wymiarze 67 godzin dydaktycznych. Czgé¢ teoretyczna zaje¢ odbyla sie
w Krosnie, ul. Lewakowskiego 53, natomiast cze$¢ praktyczna w Kroénie, ul. Jasna 17.
W ramach realizacji kursu przeprowadzone zostaly niezbedne badania lekarskie, stwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania wozkiem widtowym.
Zakres tematyczny kursu obejmowal:

— typ stosowanych wdozkéw jezdniowych,

— budowa wbzka,

— czynnosci operatora wozka przy obstudze wozka przed podjeciem i po pracy,

— czynnosci operatora w czasie pracy wozkami,

— wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

— wiadomosci z zakresu BHP,
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— wiadomosci o dozorze technicznym,

— budowa i obsiuga silnikéw zasilanych gazem — wymiana butli z gazem,

— praktyczna nauka jazdy,

— budowa i obstuga silnikéw zasilanych gazem — z praktyczng nauka wymiany butli z gazem.
Kurs zakonczyl sie egzaminem wewngtrznym — po uzyskaniu pozytywnego wyniku dwéch
uczestnikow projektu otrzymato zaswiadczenia o ukoficzeniu kursu, a nastepnie zostali dopuszczeni
do egzaminu panstwowego przed komisja Urzedu Dozoru Technicznego, ktéry ukonczyli
z wynikiem negatywnym. Ww. uczestnicy majg mozliwos¢ przystapienia do egzaminu
poprawkowego po oplaceniu go we wlasnym zakresie.

Wszyscy uczestnicy kurséw otrzymali wsparcie w postaci materialéw szkoleniowych, sali
wykladowej wyposazonej w odpowiednie zaplecze techniczne, przerw kawowych z poczestunkiem,
dwudaniowego cieptego positku w ciggu dnia, ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkéw oraz dojazdu na zajecia zorganizowanym $rodkiem transportu przez wykonawce
realizujgcego kursy. Kazdy z 8 uczestnikéw projektu otrzymatl zaswiadczenie potwierdzajace udziat
w zajeciach.

Wszyscy uczestnicy projektu bioracy udzial w kursach zawodowych ocenili, na podstawie
anonimowych ankiet, poziom organizacji zaje¢ pod wzgledem materiatéw szkoleniowych, pracy
trenera, sali szkoleniowej, cateringu i serwisu kawowego oraz czy zorganizowane szkolenie spetnito

ich oczekiwania. Wyniki badania ankietowego ksztattuja si¢ nastepujaco:

POZIOM ORGANIZACJI ZAJEC
100% 100%
8
7
6
o 5
‘0
w
o 4
©
£
k) 3
-
z o
1
0 ‘
Ocena Ocena sali Ocena pracy  Ocena cateringu
materiatéw szkoleniowej trenera i serwisu
szkoleniowych Wartos¢ procentowa kawowego

@B6pkt M7pkt M8pkt WMIpkt m10pkt
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Analiza powyzszego wykresu wskazuje, iz uczestnicy kurséw zawodowych bardzo dobrze ocenili
poziom organi;ﬁcj‘i zaj¢¢ - zaden z przebadanych uczestnikow w skali od 0 do 10 nie ocenit
zorganizowanych zaje¢ ponizej 6 pkt. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych tj. 75% (6 osob)
ocenita otrzymane materialy szkoleniowe na 10 punktéw, 12,5% tj. 1 osoba ocenita na 9 punktow,
natomiast pozostate 12,5% tj. 1 osoba ocenita na 6 punktow. Réwniez bardzo wysoko zostata
oceniona sala szkoleniowa - zdecydowana wigkszo$¢ przebadanych 87,5% (7 0séb) ocenito jg na 10
punktéw, 12,5% tj. 1 uczestnik kursu ocenit na 9 punktéw. Pod wzgledem oceny pracy trenera oraz
cateringu i serwisu kawowego wszyscy uczestnicy szkolen zawodowych 100% (tj. 8 os6b) wystawili
najwyzsza ocen¢ zaznaczajagc 10 punktow. Wyniki badan wyraznie wskazuja, iz ww. kursy
zawodowe zostaly przygotowane w profesjonalny sposob, satysfakcjonujacy wszystkich 8

uczestnikow zajec.

KURS ZAWODOWY
SPELNIt MOJE 12,5%
OCZEKIWANIA (1 osoba) 05 pkt
W SKALI

ODO0DO 10
M 6 pkt

W 7 pkt

@ 8 pkt

@9 pkt

@10 pkt

W ramach przeprowadzonej ankiety poproszono 8 uczestnikéw projektu o okre$lenie w jakim
stopniu udzial w kursach zawodowych, spetnit pokladane w nich oczekiwania. Z analizy ankiet
ewaluacyjnych wynika, ze szkolenia zawodowe zostaly zrealizowane zgodnie z oczekiwaniami
kursantéw, na co wskazuja wysokie oceny postawione przez przebadanych. Ponad polowa
uczestnikow 75 % tj. 6 os6b ocenito w skali od 0 do 10, iz kursy zawodowe spelnily ich oczekiwania
- zaznaczajgc najwyzszg z mozliwych ocen - 10, 12,5% tj. 1 osoba uznata, iz kurs zawodowy spelnit
jej oczekiwania na 6 , natomiast pozostate 12,5% tj. 1 osoba ocenitana5 .

Kolejng formg wsparcia byl instrument aktywizacji spotecznej — szkolenie pn. ,,Trening kompetencji

i umiejgtnosei spotecznych”. Udzial w zajgciach wziglo 7 uczestnikow projektu, ktérzy wzbogacili
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swoja wiedzg i umiejetnosci z zakresu wiasciwej autoprezentacji, podstawowych zasad relacji
z ludZmi, umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci radzenia sobie w trudnej sytuacji, a takze treningu
asertywnosci. Szkolenie prowadzone bylo w Os$rodku Szkolenia i Wychowania w Iwoniczu,

w wymiarze 40 h dydaktycznych. Program zajeé¢ obejmowat m.in.:

trening z zakresu komunikacji interpersonalne;,

trening radzenia sobie z lekiem i stresem,

trening z zakresu autoprezentacji i asertywnosci,

trening umiejg¢tnosci emocjonalnych,

trening podnoszenia wlasnej wartosci,

— trening organizacji i zarzadzania czasem.
Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w postaci materialow szkoleniowych, sali
szkoleniowej z odpowiednim zapleczem technicznym, przerw kawowych z poczestunkiem,
2-daniowego cieplego positku w ciggu dnia, ubezpieczenia NNW, dojazdu zorganizowanym
srodkiem transportu. Na zakonczenie kazdy uczestnik projektu otrzymal zaswiadczenie
potwierdzajace udzial w szkoleniu.
Uczestnicy szkolenia ,, Trening kompetencji i umiejg¢tnosei spolecznych™ na podstawie anonimowych
ankiet dokonali oceny poziomu organizaciji zaje¢ pod wzgledem materialéw szkoleniowych, pracy
trenera, sali szkoleniowej, cateringu i serwisu kawowego oraz oceny czy szkolenie spetnito ich
oczekiwania. Ponizej zamieszczono wykresy przedstawiajace odpowiedzi respondentéw na
powyzsze pytania:
POZIOM ORGANIZACJ ZAJEC

7 14,5% ﬁ
@ 3 pkt @4 pkt
6 4
a 5
‘0
8 4
© W5 pkt W6 pkt
= 3
N
s
- 2
L m7pkt  m8pkt
0
Ocena materiatow Ocena sali Ocena pracy trenera Ocena cateringu i
szkoleniowych szkoleniowe;j serwisu kawowego
Wartos¢ procentowa @9 pkt 010 pkt
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W badaniu wziglo udziat 7 uczestnikéw projektu, ktérzy w zdecydowanej wiekszosci ocenili wysoko
poziom organizacji szkolenia » Irening kompetencji i umiejgtnosci spolecznych”, az 71 % (5 osob)
uczestnikow ocenito otrzymane materialy szkoleniowe na 10 pkt, 14,5% (1 osoba) na 6 pkt,
natomiast 14,5 % (1 osoba) na 3 pkt. Z analizy ankiet ewaluacyjnych wynika, iz WSZyscy
ankietowani (100% tj. 7 os6b) jednoglosnie oceniaja w sposéb pozytywny prac¢ trenera - na
maksymalng ilo$¢ 10 pkt. Rowniez Awysoko zostal oceniony poziom organizacji zaje¢ biorge pod
uwage sal¢ szkoleniowg - najwigksza liczba przebadanych, bo az 85,5% (6 0s6b) ocenilo ja na 10
pkt, natomiast 14,5 % (1 osoba) na 7 pkt. W ocenie zapewnionego cateringu i serwisu kawowego —

ponad potowa ankietowanych tj. 71% (5 0s6b) ocenito na 10 pkt, pozostate 29% (2 osoby) na 8 pkt.

SZKOLENIE SPELNILO MOJE OCZEKIWANIA W SKALI OD 0 DO 10

14,5% tj 1 osoba

H

3 pkt

® 4 pkt
® 5 pkt
=6 pkt
7 pkt

% 8 pkt
75% tj 5 os6b

m O pkt
14,5% tj 1 osoba
= 10 pkt

W odpowiedzi na pytanie czy szkolenie ,, Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych” spetnito
oczekiwania uczestnikéw zaje¢ — 7 ankietowanych udzielito nastepujacych odpowiedzi:

— 5 0s6b ocenito na 10 pkt,

— 1 osoba ocenita na 9 pkt,

— 1 osoba ocenita na 3 pkt.
Wyniki ankiet wykazujg, iz znaczna wigkszos¢ przebadanych 75% tj. 5 0s6b ocenilo szkolenia jako
spetniajgce ich oczekiwania, zaznaczajac najwyzsza oceng w podanej skali tj. 10 punktéw, 14,5 %
ocenito na 9 punktéw, jedynie pozostala 14,5% (1 osoba) ocenita na 3 punkty. Zaden z przebadanych

respondentéw nie wyrazit oceny wskazujacej na fakt, iz szkolenie nie spetnito jego oczekiwan.
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W ramach instrumentu aktywizacji zawodowej zgodnie * z postanowieniami wniosku
o dofinansowanie 1 uczestnik projektu bedacy w przedziale wiekowym 15-30 lat, po ukonczeniu
szkolenia ,,Doradztwo zawodowe” oraz kursu zawodowego zostat skierowany na 3 miesieczny staz —
zgodnie ze specyfikg wczesniej odbytego kursu. Staz zostal zorganizowany na stanowisku kasjer -
sprzedawca w Sklepie Wielobranzowym w miejscowosci Pustyny. Ponadto w ramach wykazanych
oszczgdnosci finansowych podczas ré:alizacji projektu zorganizowano dodatkowo 3 miesigeczne staze
zawodowe dla 2 uczestnikéw projektu Ze wzgledu na specyfike ukoficzonego Kursu obstugi kasy
fiskalnej z fakturowaniem - obie uczestniczki projektu odbyty staz w Delikatesach Zielony Koszyk
w miejscowosci Kroscienko Wyzne, na stanowisku kasjer — sprzedawca. Powyzsze staze zawodowe
polegaly na wykonywaniu zadan w miejscu pracy w wymiarze 40 godzin tygodniowo po 8 godzin
dziennie, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Zastosowana forma wsparcia umozliwila
beneficjentom ostatecznym nabycie doswiadczenia w Srodowisku pracy oraz umiejetnosci do
samodzielnego wykonywania pracy, zwigkszajac tym samym szanse na uzyskanie zatrudnienia.
Uczestnicy w okresie odbywania stazu po przedlozeniu miesiecznych list obecnosci oraz
miesigcznego sprawozdania z przebiegu stazu - otrzymywali stypendium stazowe. W ramach
organizacji stazy sfinansowane zostaly niezbgdne badania lekarskie oraz koszty szkolenia z zakresu
BHP.Wszyscy uczestnicy projektu po ukonczeniu stazu zawodowego otrzymali zaswiadczenia

o odbyciu stazu.

S. Zalozenia projektu (wg zlozonego wniosku o dofinansowanie projektu na

2014 rok)

Podczas realizacji projektu w 2014 r. wykazano nastgpujace produkty oraz wskazniki pomiaru
celéw, ktore zostaly zmierzone podczas jego realizacji:
1) Produkty:
a) 24 h Doradztwa zawodowego,
b) min. 50 h szkolen zawodowych,
¢) 40 h Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
d) ukonczenie 1 stazu - 3 miesigce.
2) Wskazniki pomiaru celow:
a) Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanego projektu — 8 0sdb,
b) Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej, ktérzy zakoniczyli udziat w projektach

dotyczacych aktywnej integracji — 80s6b (w tym osoby z terendéw wiejskich — 8 0s6b),
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c) Liczba osdb, ktore ukonczg kursy zawodowe — 8 0sob, *
d) Liczba 0s6b, ktdre ukonczg staz — 1 osoba,
e) Liczba oséb objetych doradztwem zawodowym — 8 0sob,

f) Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w ramach projektu w GOPS Kro$cienko

Wyzne — 1 osoba,

g) Liczba oséb, ktdre otrzymajg wsparcie w postaci zasitkow - 8 osob.

6. Analiza zmierzonych produktow oraz wskaznikow pomiaru celéw po

zrealizowaniu drugiego etapu projektu w 2014 r.
1) Produkty:
a) 24 h Doradztwa zawodowego (wg zalozen 24 h w 2014 r.),
b) min. 287 h szkolen zawodowych (wg zalozen min. 50 h w 2014 r.),
¢) 40 h Treningu kompetencji i umiejetnosei spotecznych (wg zatozen 40 h w 2014 r.),
d) ukonczenie 3 miesigcznych stazy zawodowych przez 3 osoby (wg zalozen staz dla
1 osoby w2014 r.).
2) Wskazniki pomiaru celow:
a) Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanego projektu — 8 os6b (wg zatozen 8 osob w 2014 r.).
b) Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
dotyczacych aktywnej integracji — 80s6b (w tym osoby z terenow wiejskich — 8 0sob),
¢) Liczba osob, ktére ukoncza kursy zawodowe — 8 0sob (wg zatozen 8 osob w 2014 r.).
d) Liczba oséb, ktore ukoncza staz — 3 osoby (wg zatozen 1 osoba w 2014 1.).
e) Liczba oséb objetych doradztwem zawodowym — 8 0s6b (wg zalozen 8 osob w 2014 r.).
f) Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w ramach projektu w GOPS Kroscienko
Wyzne — 1 osoba (wg zalozen 1 osoba w 2014 r.).
g) Liczba osob, ktére otrzymajg wsparcie w postaci zasitkow - 8 0sob (wg zalozen 8 oséb

w2014 r.).

7. Wartosé projektu w 2014 r.
Ogolna wartos¢ projektu ,,Czas na aktywnos$¢ w gminie Kroscienko Wyzne” w 2014 r. wyniosta
151 538,43 zl, z czego kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego stanowila
130 474,57 zl, dotacja celowa 6 907,86 zl, natomiast kwota wkladu wilasnego gminy wyniosta

14 156,00 zI (w tym dofinansowanie z budzetu centralnego 13 849,68 zl z przeznaczeniem na
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wyplaty zasilkéw okresowych w ramach POKL, natomiast kwota 306,32 zl pochodzila z zadan
wilasnych gminy z przeznaczeniem na wyplate zasilku celowego).
W ramach projektu poniesiono nastepujace wydatki na:
1) realizacj¢ instrumentéw aktywnej integracji na kwote 38 961,02 zl, ktora objela:
» Doradztwo zawodowe — 1 728,00 zl,
» Kursy zawodowe — 19 493,00 z1,
» Trening kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych — 3 100,02 zt,
» 3 miesigezne staze dla 3 os6b — 14 640,00 zI (z czego 14 400,00 zt wyniosty stypendia
stazowe, 150 zl koszty szkolenia BHP, natomiast 90 zt koszty badan lekarskich),

2) pracg socjalng na kwotg 50 949,37 zl, z ktorej pokryto koszty zatrudnienia pracownika
socjalnego w wysokosci 48 103, 86 zl oraz dodatki specjalne dla 2 pracownikow
socjalnych realizujgcych kontrakty socjalne w kwocie 2 845,51 zt

3) zasilki i pomoc w naturze w kwociel4 156,00 zl, z czego przypada na:

» zasitki okresowe—13 849,68 zl,
» zasilek celowy — 306,32 zl,
4) zarzadzanie projektem na kwotg 34 645,86 zl, z ktorej pokryto koszty zwigzane z:
» wynagrodzeniem koordynatora projektu - 32 560,77 zl,
» obstuga prawng projektu - 962,17 zl,
» promocjg projektu (wykonanie plakatéw oraz kalendarzy) - 326,42 zl,
» spotkaniem podsumowujgcym projekt - 796,50 zl,
5) cele zwigzane z kosztami posrednimi projektu, w sklad ktérych wchodza koszty
zatrudnienia specjalisty ds. rozliczen projektu, ustug telefonicznych, materialéw biurowych

oraz korespondencji projektu, na ktére wydatkowano 12 826,18 zl.

8. Podsumowanie

Bioragc pod uwage wyniki ewaluacji drugiego etapu Projektu systemowego ,.Czas na
aktywnos¢ w gminie Kroscienko Wyzne” w 2014 r. z pewnoscia mozna stwierdzi¢, iz zostat on
zrealizowany w sposob prawidtowy, bowiem zakladane we wniosku o dofinansowanie produkty
1 wskazniki pomiaru celéw zostaly osiagnigte. Zrealizowanie celu gléwnego oraz celéw
szczegOlowych projektu z pewnoscig przyczyni sie do wzrostu aktywno$ci spolecznej, jak
1 zawodowej uczestnikow projektu. Bezposredni wplyw na osiggniecie celu gléwnego miaty
dzialania wspierajace oraz szkoleniowe. Wszyscy uczestnicy projektu podpisali kontrakty socjalne,

w ramach ktorych zostali objeci nastgpujacymi instrumentami wsparcia:
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— szkolenie ,,Doradztwo zawodowe”, w ktérym wzieto udziaf 8 uczestnikow projektu,

— kursy zawodowe skierowane do 8 uczestnikéw projektu,
— szkolenie ,Trening kompetencji i umiejgtnosci spotecznych™, w ktérym uczestniczyto
7 uczestnikow,
— 3 - miesigczny staz zawodowy, w ktérym uczestniczylo 3 uczestnikéw projektu.
Realizacja Projektu systemowego ,Czas na aktywno$¢ w gminie Kroscienko Wyzne”
wspolfinansowanego ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w sposoéb pozytywny przyczynita si¢ do wzrostu kompetenciji
spotecznych i zawodowych uczestnikow projektu. Poprzez udzial w zrealizowanych szkoleniach,
kursach oraz stazach zawodowych — uczestnicy zaje¢ zapoznali si¢ z tendencjami lokalnego rynku
pracy, metodami i technikami poszukiwania pracy. Natomiast poprzez udzial w kursach
. zawodowych uzupetnili swoja wiedz¢ i umiejetnosci oraz poszerzyli kompetencje o charakterze

zawodowym zwigkszajace ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

9. Liczba o0s6b, ktére podjely zatrudnienie po zakonczonym udziale
w projekcie.
W latach 2008 - 2014 wudziat w projekcie systemowym ,Czas na aktywnosé

w gminie Kroscienko Wyzne” wziglo 94 osoby, z czego 37 podjelo zatrudnienie.

39%

= Osoby, ktore podjety zatrudnienie

* Osoby bezrobotne

61%

10. Wartos$¢ projektu w latach 2008 — 2014
Wartos¢ projektu systemowego od poczatku jego realizacji tj. w latach 2008 — 2014 wyniosta
978 074,34 zl z czego kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego wyniosta

831 363,19 zl, dotacja celowa 44 007,47 zl, natomiast kwota wkladu wlasnego wyniosta

102 703,68 zl, przy czym 80 362,32 zl zostalo pokryte z dotacji celowej budzetu panstwa,
natomiast pozostata kwota 22 341,36 zt pochodzita z budzetu gminy.
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111 SWIADCZENIA RODZINNE, FUNDUSZ ALIMENTACYJNY,
ZASILEK DLA OPIEKUNOW, RZADOWE PROGRAMY

Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych jak i z funduszu alimentacyjnego s3 zadaniami
zleconymi, a wigc Srodki na realizacj¢ tych zadan pochodza w wigkszosci z budzetu panstwa.

- W2014 roku plan na calos¢ zadah z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego wyniost 1529 572,00zt z czego wydatkowano 1527 769,63 zt (1 448 566,00 zi —
zadania zlecone i 79 203,63 zt — zadania wlasne) na nastepujace zadania:

1. Swiadczenia rodzinne -1 210 680,80 zI (zadania zlecone) w tym:
1) zasiltek rodzinny — 496 701,00 zl,
2) dodatki do zasitku rodzinnego 238 426,80 zl:

a) dodatek z tytutu urodzenia si¢ dziecka — 23 000,00 zl,

b) dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
—41 386,80 z1 ,

¢) dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka — 7 550,00 z,

d) dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 73 680,00 z1,

¢) dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego —
30 020,00 zl (na dziecko w wieku do ukoficzenia 5 lat -3 780,00 zl, na dziecko
powyzej
5 lat do ukonczenia 24 lat — 26 240,00 zl),

f) dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — 30 600,00 zl,

g) dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania —
32 190,00 z1 (na pokrycie wydatkéw zwiazanych z dojazdem do szkoty — 31 650,00 zi,
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ siedziba szkoly — 540,00 zI),

3) swiadczenia opiekuncze — 421 553,00 w tym:
a) zasilek pielggnacyjny — 281 673,00 zl,
b) swiadczenie pielegnacyjne — 122 720,00 zl,
¢) specjalny zasitek opiekunczy — 17 160,00 zl,
4) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka —54 000,00 zl,

2. zasilek dla opiekuna - 41 856,25 zk(40 664,10 zI- zasilek dla opiekuna, 1 192,15 7 - odsetki)
3. fundusz alimentacyjny — 112 350,00 zl (zadanie zlecone),

4. skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe — 40 222,85 zl (zadanie zlecone),
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5. wydatki na obsluge w calosci— 91 533,78zl, (zlecone + wlasne) w tym:
1y ze $rodkow zleconych — 43 456,10 zI, w tym na:
¢ $wiadczenia rodzinne - 39 981,36 zi,
e funduszu alimentacyjnego - 3 474,74 zt,
2) ze $rodkow w{asnych —48 077,68 zl w tym:

e Swiadczenia rodzinne — 45 339,04 zi,

e fundusz alimentacyjny — 2 738,64 zi,
6. jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka wyplacana ze S$rodkéw
gminnych- 28 000,00 zl (zadanie wlasne),

7. zwrdcone Swiadczenia z lat ubieglych— 2 258,00. zI w tym:

1) $wiadczenia rodzinne — 2 258,00 zi,
. 2) fundusz alimentacyjny — 0,00 z,

8. odsetki od zwréconych swiadczen — 867,95 zt w tym:

1) $wiadczenia rodzinne — 867,95 zi,

2) fundusz alimentacyjny — 0,00 zi.

Niewykorzystany wydatek w wysokosci 1 802,37 zl pochodzit z zadan wiasnych gminy.

Wysokos¢ wydatkow ($rodki wlasne i zlecone) w rozbiciu na poszczegdlne rodzaje

przedstawia w formie graficznej ponizszy wykres nr 1.
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Wykres 1. Wydatkowane srodki (wfasne i zlecone)

40 222,85zt

54 000,00 zt

17 160,00 zt

41856,25zf

122 720,00 zt

281 673,00 zt

112 350,00 zt

28 000,00 zt

91533,78 zt

32 190,00 zt

496 701,00 zt

312595zt

73 680,00 zi

30 020,00 zt
30 600,00 zt

Zrodlo: Opracowanie wlasne — dane GOPS Kroscienko Wyzne.

23 000,00 zt

41 386,80 zt

7 550,00 zt
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zamieszkania
m zastek pielegnacyjny

$wiadczenie pielegnacyjne
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W 2014 r. wydano 561 decyzji w tym w sprawie:

1) $wiadczen rédzinnych — 491 decyzji (w tym 1 decyzja odmowna),

2) funduszu alimentacyjnego — 27 decyzji,

3) rzadowy program —33 decyzji,

4) zasilek dla opiekuna — 10 decyzji

Ponizszy wykres nr 2. przedstawia liczbe decyzji wydanych przez Kierownika GOPS
w 2014 roku.
Wykres nr 2. Liczba decyzji wydanych w 2014 r.
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$wiadczenia rodzinne fundusz alimentacyjny rzadowy program zasitek dla opiekuna

Zrédlo: Opracowanie wlasne — dane GOPS Kroscienko Wyzne.

Jak wynika z powyzszego wykresu nr 2. najwiecej decyzji zostalo wydanych na $wiadczenia
rodzinne (zasitki rodzinne wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego, $wiadczenia opiekunicze w tym:
zasitki pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy, s$wiadczenie pielegnacyjne, zapomoga
wyplacana przez gmineg, jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka), co nie watpliwie
wigze si¢ z najwickszg liczbg $wiadczeniobiorcow tego rodzaju $wiadczen oraz réznorodnoscia
i specyfika nabywania do nich uprawnien. Liczba decyzji na pozostale rodzaje $wiadczen jest

znacznie nizsza z uwagi na fakt, iz grono oséb ktére moga naby¢ uprawnienie do tego rodzaju




Swiadczen jest przez ustawodawce znacznie zawezone i obwaréwane licznymi wymaganiami do
spelnienia przez osoby ubiegajace sie.

Swiadczenia te finansowane sg ze Srodkéw publicznych, a ich wysokos¢ jest ustalona kwotowo, co
oznacza, ze Swiadczenia rodzinne jak i zasilek dla opiekunéw wyptacane sag wtakiej samej

wysokosci wszystkim osobom spetniajgcym ustawowe kryteria do ich otrzymania.

Swiadczeniami rodzinnymi sg:

1) zasilek rodzinny oraz dodatki do zasilku rodzinnego z tytulu:

e urodzenia dziecka,

* opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
e samotnego wychowywania dziecka,

* wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

* ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

e rozpoczgcia roku szkolnego,

* podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania;
1) $wiadczenia opiekuncze:

e 2zasilek pielggnacyjny,

e Swiadczenie pielegnacyjne,

* specjalny zasitek opiekunczy,

2) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie dziecka,

3) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka wyplacana ze §rodkéw gminnych.

Ponadto w 2014 r. wyplacane byly jeszcze dwie formy $wiadczen tj. pomoc finansowa w ramach
rzadowego programu wspierania 0s6b uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego oraz nowosé
wprowadzona w 2014 r. a mianowicie zasitek dla opiekunéw. Niezmiennie juz od 2005 r. wyplacane

sg takze $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Jak ksztaltowata si¢ liczba rodzin pobierajgcych poszczegélne $wiadezenia rodzinne

w 2014 r. przedstawia ponizszy wykres nr 3.
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Wykres 3. Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia rodzinne, rzadowy
program, zasitek dla opiekuna oraz $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego
w2014 r.

B z. rodzinny

B d. z tyt. urodzenia dziecka

® d. z tyt. opieki nad dzieckiem w
okresie...

M d. z tyt. samotnego wychowywania
dziecka

d. z tyt. ksztatcenia i rehabilitacji
dziecka niepet.

® d. z tyt. rozpoczecia roku szkolnego

W d. z tyt. podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem
zamieszkania

® d. z tyt. wychowywania dziecka w
rodzinie wielodzietnej

¥ j. zapomoga z tyt. urodzenia sig
dziecka
=z, pielegnacyjny

B Swiadczenie pielegnacyjne

® specjalny zasitek opiekuriczy

® pomoc finansowa w ramach
rzgdowego programu ...

zasitek dla opiekunéw
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego

Zrédlo: Opracowanie wlasne — dane GOPS Kroscienko Wyzne.

Jak wynika z wykresu nr 3. zasitkéw rodzinnych pobierato 239 rodziny. Do zasitku rodzinnego
pobierane byly w niektorych przypadkach dodatki. Najwiecej dodatkéw wyplacono
z tytulu rozpoczecia roku szkolnego bo dla 165 rodzin, natomiast najmniej z tytulu samotnego
wychowywania dziecka tj. tylko 4 rodzinom. Z zasitkow pielegnacyjnych skorzystalo 160 rodzin,
a Swiadczenie pielegnacyjne i pomoc finansowg dla osob uprawnionych do $wiadczenia
pielggnacyjnego wyplacono dla 14 rodzin. Wyptacany byt réwniez specjalny zasilek opiekunczy
z ktérego skorzystato 5 rodzin. W 2014 r. pojawila si¢ rowniez nowa forma $wiadczenia na mocy

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw i z tego $wiadczenia
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skorzystalo 9 rodzin. Jezeli chodzi o liczbe rodzin pobierajacych $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego to w poréwnaniu z rokiem ubiegtym ulegla ona zwigkszeniu — 21 rodzin.

1. Swiadczenia rodzinne:

Zasady przyznawania zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami nie ulegly zmianie nadal jest to
$wiadczenie uzaleznione od spelnienia kryterium dochodowego, ktore wynosito do 31 pazdziernika
2014 r. 539,00 z1 na osobg lub 623,00 z1 - jesli w rodzinie wychowuje si¢ dziecko niepelnosprawne,
a od 1 listopada 2014 r. 574,00 zI na osobe lub 664,00 zl, jesli w rodzinie wychowuje si¢ dziecko
niepelnosprawne. Dla jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia sie dziecka kryterium dochodowe
wynosito 1 922,00 zl na osobg. Prawo do $wiadczen rodzinnych na okres zasitkowy 2013/2014 bylo
ustalane na podstawie dochodu uzyskanego przez rodzing w 2012 r. Natomiast w nowym okresie
zasitkowym trwajacym od 1 listopada 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r. uwzglednia si¢ dochéd na
osob¢ w rodzinie uzyskany w 2013 roku (z uwzglednieniem dochodu utracone i dochodu
uzyskanego zaréwno w roku bazowym jak i po roku bazowym).

Kryterium dochodowe okreslone w ustawie powinny spelni¢ rodziny ubiegajgce sie o zasilek
rodzinny wraz z dodatkami, specjalny zasilek opiekunczy oraz jednorazowa zapomoge, natomiast
pozostale $wiadczenia, tj. zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne oraz zapomoga

wyplacana ze srodkéw wlasnych gminy sg niezalezne od wysokosci dochodu rodziny.

1) Zasilek rodzinny ma na celu czesciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka. Zgodnie
z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych, zasilek rodzinny przystuguje osobie uprawnionej, jezeli
zostanie spelnione okreslone w ustawie kryterium dochodowe. Osoby uprawnione pobierajg
zasitek do ukonczenia przez dziecko:

e 18 roku zycia — bez dodatkowych warunkéw zwiazanych np. z naukg w szkole,
e nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 lat albo
e 24 lat, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole wyzszej i jest osobg o umiarkowanym

lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego jest zalezna od wieku i obecnie wynosi:
e 77 zl na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;
e 106 zl na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

e 115 zl na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.
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W 2014 roku zasitki rodzinne zostaty przyznane dla 239 rodzin i wyplacone na laczng kwote
4967010021,

2) Dodatki do zasilku rodzinnego:

Rodzinom uprawnionym do zasitku rodzinnego przystuguja jednorazowe lub okresowe dodatki.
zwigzane z okreslong sytuacja Zyciov\_/q. Warunkiem otrzymania dodatkéw do zasitku rodzinnego jest
uprawnienie do zasitku rodzinnego i spetnienie dodatkowych warunkéw okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu do przyznania okreslonego dodatku. Nie mozna naby¢ prawa do Zzadnego
z dodatkéw nie majac uprawnienia do zasitku rodzinnego.

a) Dodatek z tytulu urodzenia dziecka:

Dodatek ten przystuguje matce lub ojcu dziecka albo opiekunowi prawnemu. Dodatek przystuguje
rowniez opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie zostal przyznany rodzicom lub opiekunowi
prawnemu dziecka. Dodatek przystuguje do ukoficzenia przez dziecko pierwszego roku zycia. Jest
on wyplacany jednorazowo w wysokosci 1 000,00 z1.

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka w 2014 r. otrzymato 23 rodzin na {aczng kwote 23 000,00 z1.

Do uzyskania dodatku z tytutu urodzenia dziecka konieczne jest nadal przedstawienie zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego fakt, iz kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie p6zniej niz od
10 tygodnia cigzy do porodu wg okreslonego w przepisach prawa wzoru.

b) Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego:
Rodzice przebywajacy na urlopie wychowawczym mogg otrzymaé dodatek z tytulu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (oczywiscie jesli sg uprawnieni do
zasitku rodzinnego). Warunkiem przyznania tego dodatku jest rowniez pozostawanie bezposrednio
przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawezego w stosunku pracy przez okres, co najmniej
6 miesigcy. Dodatek ten przystuguje przez okres do:

* 72 miesigey, gdy dziecko w wieku do lat 16 jest niepetnosprawne, albo w wieku powyzej 16 lat
jest niepelnosprawne w stopniu znacznym,

* 36 miesigcy, gdy opieka sprawowana jest nad wigeej niz jednym dzieckiem urodzonym podczas
jedhego porodu,

* 24 miesigcy, w pozostatych przypadkach.

Dodatek wyplacany jest w wysokosci 400,00 zi miesigcznie.

Dodatek powyzszy przyznano 14 rodzinom i wyplacono na taczng kwote 41 386,80 zl.
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¢) Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka:
Dodatek ten przyshiguje w wysokosci 170,00 z miesi¢cznie na dziecko, nie wigcej jednak niz
340,00 zI na wszystkie dzieci. W przypadku gdy jest to dziecko niepelnosprawne to wysokos¢ tego
dodatku zwigksza si¢ o 80,-zl, nie wigcej jednak niz 160,-zl na wszystkie dzieci.
Dodatek ten przystuguje, jesli nie zostato zasadzone $§wiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od
drugiego z rodzicow dziecka, poniewéz:
e drugi z rodzicow dziecka nie zyje,
e ojciec dziecka jest nieznany,
e powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostato oddalone.
Dodatek przystuguje réwniez osobie uczacej sig, jesli oboje rodzice osoby uczacej sie nie zyja.
Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka przystugiwatl 4 rodzinom. Ogotem wyptacono
ww. dodatek na kwote 7 550,00 zk.

d) Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej:
Dodatek jest $wiadczeniem skierowanym do rodzin wielodzietnych, a wiec rodzin wychowujacych,
co najmniej troje i wigcej dzieci, majacych prawo do zasitku rodzinnego. Dodatek ten przystuguje
w wysokos¢ 80,00 zl miesigcznie na trzecie i kolejne dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego.
Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przystugiwat 68 rodzinom.
Ogoétem w 2014 r. wyptacono kwote 73 680,00 zi.

¢) Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego:
System Swiadczen rodzinnych w sposéb szczegélny traktuje rodziny wychowujace dzieci
niepetnosprawne, dla ktérych przewiduje wyptate dodatku z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego. Dodatek ten przystuguje na pokrycie zwigkszonych wydatkéw zwigzanych
z rehabilitacjg lub ksztalceniem:
e dziecka niepelnosprawnego w wieku do 16 lat,
e dziecka o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci w wieku do 24 lat.
Dodatek wynosi:
e 60,00 zl miesigcznie na dziecko w wieku do ukonczenia 5 lat,
e 80,00 zI miesigcznie na dziecko powyzej 5 lat, do ukonczenia 24 lat.
Dodatek ten zostal wyplacony na tgczng kwote 30 020,00 zt dla 37 rodzin.

f) Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego:
Dodatek ten przystuguje na czgsciowe pokrycie wydatkoéw zwigzanych z rozpoczeciem nowego roku

szkolnego. Przystuguje on réwniez na dziecko rozpoczynajgce roczne przygotowanie przedszkolne.
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Jest on wyplacany jednorazowo w wysokosci 100,00 zI na dziecko. Dodatek ten w 2014 r. otrzymato
165 rodzin na 306 (izieci w lacznej kwocie 30 600,00 z1.

g) Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania:
Dodatek ten przystuguje na czeSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z zamieszkiwaniem
w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoly lub na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z dojazdem do szkoly z miejsca zamieszkania (rodzaj szkoly jest okreslony w przepisach prawa).
Przystuguje on przez okres 10 miesigcy trwania roku szkolnego, od wrzesnia do czerwca nastepnego
roku. Jego wysokos$¢ wynosi 90,00 zI miesi¢gcznie na dziecko na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z zamieszkiwaniem w miejscowosci w ktérej znajduje sie siedziba szkoly (internat) oraz
w wysokosci 50,00 zI miesigcznie na dziecko na pokrycie wydatkow zwigzanych z dojazdem
z miejsca zamieszkania do miejscowosci w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty (na dojazdy).

Na pokrycie wydatkow zwigzanych z dojazdem do miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba
szkoly wydatkowano kwot¢ 31 650,00 zi dla 71 rodzin, natomiast na pokrycie wydatkow
zwigzanych z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoly kwote

540,00 zi dla 1 rodziny.

Razem: 32 190,00 zI dla 71 rodzin (w tym jedna rodzina pobierata dodatek zwigzany z dojazdem na
jedno z dzieci, a na drugie dziecko zwigzany z zamieszkiwaniem w miejscowosci w ktorej jest

siedziba szkoty).

3) Swiadczenia opiekuncze:
a) Zasilek pielegnacyjny:
Zasilek pielggnacyjny ma na celu czgsciowe pokrycie wydatkow wynikajacych z koniecznoscei
zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej
egzystencji. Przystuguje on nadal w wysokosci 153,00 zl miesi¢cznie. Majg do niego prawo wszyscy
uprawnieni, bez wzgledu na dochdéd przy spetnieniu pozostatych warunkéw okreslonych w ustawie.
Zasilek pielggnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego.
Zasilek pielggnacyjny przyshuguje:
e niepelnosprawnemu dziecku,
* osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e osobie, ktéra ukonczyta 75 rok zycia,
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* osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej sie orzeczeniem
0 umiarkowanyrﬁ stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepelnosprawno$é powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia.

W roku 2014 zasitkéw pielegnacyjnych pobierato 160 rodzin na taczna kwote 281 673,00 z1.

b) Swiadczenie pielegnacyjne:

Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastgpeza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwea 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

-jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoby legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznoSci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspéludzialu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg

wymagajgcg opieki, przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne, w przypadku gdy spelnione sg tgcznie

nastgpujgce warunki:

1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa maloletni
lub legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) nie ma innych os6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, sa matoletnie lub legitymuja sig¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

3) nie ma o0s6b, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (tj.
opiekuna faktycznego dziecka, osoby bedacej rodzina zastepcza spokrewniona w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej), lub
legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielggnacyjne przystuguje, jezeli niepelnosprawnosé osoby wymagajacej opieki

powstala:
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1) nie pézniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub
2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pézniej niz do ukonczenia 25.
roku zycia.
Swiadczenie pielegnacyjnego nie jest uzaleznione od spelnienia kryterium dochodowego
i bylo wyplacane ono w wysokosci 620,00 zI miesi¢cznie do 30 kwietnia 2014 r. ,a od 1 maja
2014 r. w wysokosci 800,00 zi mies_it;cznie. Swiadczenie przyznawane jest na stale lub na okres
waznosci orzeczenia o niepelnosprawnoscei lub stopniu niepetnosprawnosci.
W 2014 r. wyplacono swiadczenie pielggnacyjne dla 14 rodzin w kwocie 122 720,00 zl.
¢) Specjalny zasilek opiekunczy.
Specjalny zasilek opiekuficzy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 i 1529) cigzy
obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z koniecznoscia sprawowania stalej opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziahu,
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Duze znaczenie ma
tu, aby ta rezygnacja z zatrudnianie byla faktycznie rzeczywistg rezygnacja na rzecz sprawowania
opieki nad osobg niepetnosprawng (nie wystarczy tutaj fakt iz dana osoba pozostaje bez pracy lub tez
jest zarejestrowana w PUP). Zapis ten ulega zmianie dopiero od 1 stycznia 2015 r.
Swiadczenie to przyshuguje jezeli taczny dochéd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny
osoby wymagajgcej opieki w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 664 zt na osobe.
Odpowiednio jak przy zasitku rodzinnym stosuje si¢ tu zapisy dotyczace dochodu utraconego
1 uzyskanego.
Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje w wysokos$ci 520,00 zI miesi¢cznie i zostal wyplacony na
taczng kwote 17 160,00 zi dla 5 rodzin.

4) Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od $wiadczenia pielegnacyjnego
specjalnego zasilku opiekunczego i zasilku dla opiekunéw.

Dla 200s6b pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek dla

opiekunéw oplacano skladki, od podstawy przystugujacego im $wiadczenia w celu uzyskania

okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego) w tacznej wysokosci 40 222,85 zl.
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5) Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka przystuguje zapomoga w wysokosci 1 000,00 zl na jedno
dziecko, ojcu lub matce albo opiekunowi prawnemu. Prawo do tego rodzaju §wiadczenia uzaleznione
jest tez miedzy innymi od spelnienia kryterium dochodowego, ktoére wynosi 1 922,00 zl na osobe
w rodzinie. Wniosek o wyplat¢ zapomogi nalezy sktada¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin.
Konieczne jest rowniez przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego fakt, iz kobieta
pozostawala pod opiekg medyczna nie p6zniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu wg okreslonego
w przepisach prawa wzoru.

W 2014 r. jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka wypltacono 54 rodzinom na kwote

54 000,00 z1.

6) Zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka wyplacana przez gminy
Zapomoga ta wyplacana jest przez gming ze srodkow wlasnych gminy. Szczegdtowe zasady
udzielania zapomogi okreslone sa uchwala Rady Gminy. W 2014 r. wyplacono jednorazowa

zapomoge dla 56 rodzin na taczng kwote 28 000,00 zi.

7) Swiadczenia nienaleznie pobrane

Osoby, ktére nienaleznie pobraly $wiadczenia rodzinne zobowigzane sg do ich zwrotu, lgcznie

z ustawowymi odsetkami. Za nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne uwaza sig:

e S$wiadczenia wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie lub zawieszenie
prawa do $wiadczen rodzinnych, albo wstrzymanie wyplaty swiadczen rodzinnych w catosci lub
w czescel, jesli osoba pobierajaca te $wiadczenia byta pouczona o braku prawa do ich pobierania,

e sSwiadczenia rodzinne przyznane lub wyplacone na podstawie falszywych zeznan lub
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad przez osobe
pobierajaca te $wiadczenia.

Podobnie jest w przypadku nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego.

é) Nienaleznie pobrane §wiadczenia rodzinne:
W 2014 r. odzyskano kwote 2 258,00 zl plus ustawowe odsetki w wysokosci 867,95 zl — byl to zwrot
swiadczen wyptaconych w ubieglych latach i zostal odprowadzony na rachunek dochodéw budzetu
wojewody.

b) Nienaleznie pobrane $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:

Zwrotdéw z tytulu nienaleznie pobranych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2014 r. nie byto.
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2. Zasilek dla opiekunow:

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 15 maja 2014 r. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 567), zgodnie z art. 8 ww.
ustawy organ, ktéry wyplacal $wiadczenia pielegnacyjne do dnia 30 czerwca 2013 r. zobowigzany
byl w terminie 14 dni od wejscia w zycie ustawy poinformowaé wszystkie osoby, ktore utracily

prawo_do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnigeciem

z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego o mozliwosci zlozenia
wniosku o przyznanie zasitku dla opiekuna oraz warunkach nabywania do niego prawa.

Zasitek dla opiekuna przyslugiwal osobom, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do §wiadczenia

pielegnacyjnego wygasla z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia

2012 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

poz. 1548 oraz z 2013 r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013 r.

Zasitek dla opiekuna przystugiwal:

1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejScia w Zzycie ustawy,
w ktorych osoba spelniata warunki do otrzymania §wiadczenia pielegnacyjnego okreslone w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pézn.
zm.) w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31 grudnia 2012 r.;

2) od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba spelnia warunki do otrzymania $wiadczenia
pielggnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.

Zasilek dla opiekuna za okresy, o ktérych mowa w pkt 1, przystugiwal wraz z odsetkami ustalonymi
w wysokosci odsetek ustawowych, okreslonych przepisami prawa cywilnego. Odsetki przystugiwaty
do dnia wejscia w zycie ustawy.

Zasilek dla opiekuna nie przystugiwal za okresy, w ktorych:

1) osobie ubiegajacej si¢ o zasitek dla opiekuna zostalo ustalone prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego lub Swiadczenia pielggnacyjnego lub

2) na osobe wymagajgca opieki innej osobie zostalo ustalone prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego lub $wiadczenia pielegnacyjnego.

Zasilek dla opiekuna przystugiwal w wysokosci 520,00 zI miesi¢cznie, a wniosek o ustalenie prawa
do zasitku dla opiekuna moégl by¢ zlozony nie p6ézniej niz w terminie 4 miesi¢cy od dnia wej$cia

w zycie ustawy tj. do dnia 15 wrzesnia 2014 r.
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Jezeli w tym w okresie, (tych 4 miesigcy) toczylo sie post@i)owanie o wydanie orzeczenia

0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci osobie, nad ktora jest

sprawowana opieka, wniosek mogt by¢ zlozony nie pézniej niz w_terminie 4 miesiecy od dnia

wydania tego orzeczenia. Prawo do zasitku dla opiekuna ustala si¢ na czas nieokreslony, chyba ze

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoséci zostalo wydane na
czas okreslony. W przypadku wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci na czas okreslony prawo do zasitku dla opiekuna ustala sie do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym uplywa termin waznosci orzeczenia. W przypadku uptywu terminu, na ktory
zostala wydana decyzja, w zwigzku z utratg wazno$ci orzeczenia o niepelnosprawnosci lub
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, prawo do zasitku dla opiekuna, w zwigzku z uzyskaniem

nowego orzeczenia, ustala si¢ na wniosek. W tym przypadku prawo do zasitku dla opiekuna

przystuguje, jezeli wniosek o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna zostal ztozony w_okresie

3 miesiecy, liczac od dnia wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu

niepelnosprawnosci, a prawo do zasitku dla opiekuna ustala si¢, poczgwszy od miesigca, w ktorym

ztozono wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.
W 2014 r. wyplacono zasitek dla opiekunéw dla 9 oséb na tgczng kwote 41 856,25 z1 (40 664,10 zi—
zasitek dla opiekuna, 1 192,15 zt - odsetki).

3. Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego

Osobg uprawniong do swiadczen z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktére ma zasadzone od

rodzica alimenty (moga to by¢ rowniez alimenty na podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli

egzekucja alimentow jest bezskuteczna.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przysluguja:

e do ukonczenia 18 roku zycia

e w przypadku, gdy osoba uprawniona uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia
25 roku zycia

e w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci — bezterminowo.

Swiadczenia alimentacyjne przyznawane sa na okresy S$wiadczeniowe, ktore trwajg od

1 pazdziernika do 30 wrzesnia roku nast¢pnego. Prawo do $wiadczen uzyskujg osoby, ktorych

dochdd netto w rodzinie nie przekroczyt w roku poprzedzajacym okres zasitkowy kwoty 725,00 zi

na osobe.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentow,

jednak nie wyzszej niz 500,00 zI.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugiwaty 21 rodzinom na 30 osoby uprawnione

(dzieci) i zostaly Wyplacone w tacznej wysokosci 112 350,00 zl.

4. Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych:
W przypadku bezskutecznosci egzekucji osoba uprawniona do alimentéw (dziecko za
posrednictwem swego przedstawiciela ustawowego) moze ztozy¢ do organu wlasciwego wierzyciela
(oznacza to urzad gminy lub o$rodek pomocy spolecznej wihasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej do alimentéw) wniosek o podjecie dziatan wobec dluznika
alimentacyjnego. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie, od komornika prowadzacego
postepowanie egzekucyjne, o bezskutecznosci egzekucji, zawierajace informacje o stanie egzekucji,
przyczynach jej bezskutecznosci oraz o dziataniach podejmowanych w celu wyegzekwowania
zasadzonych alimentow. W przypadku przyznania osobie uprawnionej swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego organ wlasciwy wierzyciela ,,z urzedu” wystgpuje z wnioskiem do organu
wlasciwego diuznika (oznacza to urzad gminy lub os$rodek pomocy spolecznej wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dluznika alimentacyjnego) o podjecie dziatafh wobec dluznika
alimentacyjnego. Po otrzymaniu w/w wniosku, organ wiasciwy dluznika przeprowadza wywiad
alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej izawodowej dhuznika
alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby
uprawnione;j, oraz odbiera od niego o$wiadczenie majatkowe.
W 2014 r. GOPS Kroscienko Wyzne wezwal na wywiad alimentacyjny 6 dluznikéw (stawilo si¢
4 dluznikéw). W przypadku, gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywiaza¢ si¢ ze swych
zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy dtuznika:
1) zobowigzuje dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, albo jako
poszukujacy pracy, w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny;
2) informuje wilasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika

alimentacyjnego.

W 2014 zwrocono sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie o podjgcie dziatan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej dtuznikow w stosunku do 3 dluznikéw.

W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego
lub odméwit ztozenia o$wiadczenia majatkowego oraz odmowy zarejestrowania si¢ W powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, a takze bez uzasadnionej przyczyny

odméwil przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonania prac spotecznie

48



uzytecznych, prac ipterwencyjnych, rob6t publicznych, prac na zasadach robét publicznych albo
udziatu w szkoleniu, stazu pracy przygotowaniu zawodowym dorostych, organ wlasciwy diuznika
wszezyna postepowanie dotyczace uznania diuznika alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych. Decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dtuznika alimentacyjnego, ktory przez okres 6
miesiecy wywigzywal si¢ w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie nizszej
niz 50 % biezaco ustalonych alimentow. W 2014 r. wydano 2 decyzje uznajgce dluznika za
uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych. Ponadto gdy taka decyzja stanie si¢ ostateczna,
organ wiasciwy dhuznika:

1) sktada wniosek o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.),

2) kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego.

W 2014 r. ztozono 2 wnioski do prokuratury o $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny i 1 wniosek o zatrzymanie prawa jazdy (drugi
z dluznik6w nie posiadat prawa jazdy).

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela naleznosci
w wysokosci $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej do
alimentow, facznie z ustawowymi odsetkami.

Po zakonczeniu okresu $wiadczeniowego organ wiasciwy wierzyciela wydaje w stosunku do
dtuznika alimentacyjnego decyzje o zwrocie nalezno$ci w wysokosci wyplaconych swiadczen
z funduszu alimentacyjnego wraz z odsetkami. W 2014 r. zostato wydanych 17 decyzji dotyczacych
zwrotu naleznosci z tytulu otrzymanych przez osoby uprawnione S$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Dtuznik ma 14 dni (liczac od dnia nastgpnego po otrzymaniu decyzji) na zwrécenie
nalezno$ci wykazanej w decyzji oczywiscie wraz z ustawowymi odsetkami. Jezeli w tym terminie
nie zostanie zwrocona nalezno$é zostaje w stosunku do dtuznika wystane upomnienie. W 2014 r.
GOPS wystal 7upomnien oraz wystawit 7 tytuléw wykonawezych, ktére zostaly przekazane do
Urzedu Skarbowego.

W 2014 r. dla jednego dluznika zostal ustanowiony sadownie kurator (przedstawiciel osoby
nieznanej z miejsca pobytu), ktéremu dostarcza si¢ tylko decyzje o zwrocie bez upomnien

i tytulow.
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W 2014 r. dluznicy alimentacyjni, zwrdcili kwote z tytulu wyptaconych swiadczen z funduszu

alimentacyjnego, w chznej wysokosci 34 308,17 zi plus ustawowe odsetki. Z kwoty tej:

o 20584857 -60 % - zostalo przekazane na dochody budzetu panstwa,

e 6861,66z -20 % - przekazane zostato na dochody wlasne gminy wierzyciela (kwota ta stanowi
dochod whasny gminy)

e 6861,66zt—20% - przekazane zostato na dochody wilasne gminy dtuznika.

Dochody wiasne gminy z tytulu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego zwréconych przez

dtuznikéw alimentacyjnych wyniosty kwote 8 802,85 zi w tym:

. przekazane przez gming na dochody wiasne — 8 070,18 zi,

o przekazane przez inne gminy — 732,67 zi.

W 2014 r. wyplacono wierzycielom $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na lgczng kwotg

112 350,00 zk. Wyegzekwowano od dtuznikow w latach 2008-2014 kwote 90 576,93 zl (nalezno$¢

gléwna bez odsetek). Zadluzenie dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplat $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego dla 0os6b uprawnionych na dzien 31 grudnia 2014 r. (okres od 2008 r. do
31 grudnia 2014 r.) wyniosto 458 157,75 z (naleznos¢ gtowna bez odsetek i z uwzglgdnieniem
umorzen za okres od 1 pazdziernika 2008 r. do 31 grudnia 2014 r. oraz naleznoci
wyegzekwowanych od dtuznikow). Dokonane umorzenia z funduszu alimentacyjnego w laczne;

wysokosci 4 500,00 zt byty spowodowane $miercig 2 dhuznikéw alimentacyjnych.

5. Rzadowy program wspierania os6b pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne,
ktorego S$rodki finansowe zostaly ujete w budzecie pomocy spolecznej
opisanym w I czeSci sprawozdania.

Rzadowy program realizowany byl w okresie od stycznia do grudnia 2014 r. Byla to pomoc

finansowa skierowana w stosunku tylko do wybranej grupy oséb, a mianowicie tylko do oséb

posiadajacych uprawnienie do $wiadczenia pielegnacyjnego. Pomoc ta przystugiwala podobnie jak

w poprzednim roku w wysokosci 200,00 zI miesi¢cznie. Jedynym warunkiem do uzyskania prawa

do pomocy w ramach rzgdowego programu bylo uprawnienie do $wiadczenia pielggnacyjnego

w poszczegolnych miesigcach 2014 r.

W 2014 r. roku zostato wydanych 33 decyzji dla 14 0s6b uprawnionych w sprawie przyznania prawa

do pomocy finansowej, realizowanej w ramach rzadowego programu wspierania niektorych o0sob

pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne na taczng kwote 33 200,00 zl. Na koszty obshugi
rzadowego programu wydatkowano kwote 1026,00 zl. Eaczny wydatek poniesiony na

50




realizacj¢ programu w 2014 r. wyniést 34 226,00 zl, a przyznana dotacja zostala wykorzystana
w 100%.

Z pomocy tej niektore osoby skorzystaly przez caly okres uprawniajacy do jej pobierania tj. od
stycznia do grudnia 2014 r., inne natomiast tylko przez kilka miesiecy 2014 r. z uwagi na fakt, iz
uprawnienie do $wiadczenia pielggnacyjnego (ktore jest warunkiem pobierania pomocy finansowe;)

bylo tylko przez kilka miesiecy w 2014 r.

6. Rzadowy program dla rodzin wielodzietnych - KDR — ktérego s$rodki
finansowe zostaly ujete w budzecie pomocy spolecznej opisanym w I czesci

sprawozdania.

Uchwata Nr 95 z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu dla rodzin
wielodzietnych Rada Ministrow uchwalita rzadowy program dla rodzin wielodzietnych. Z kolei
rozporzadzeniem z dnia 27 maja 2014 r. (Dz. U. z 2014 poz. 755) uregulowata szczegétowe warunki
realizacji rzadowego programu, a rozporzadzenie to weszto w zycie z dniem 16 czerwea 2014 r.

Do rzadowego programu uprawnieni sg cztonkowie rodziny wielodzietnej:

1) rodzic (rodzice) — przez ktérego rozumie si¢ takze rodzica (rodzicoéw) zastepczych lub osobe
(osoby) prowadzacg rodzinny dom dziecka,

2) malzonka rodzica,

3) dziecko — przez ktére rozumie si¢ takze dziecko, nad ktérym rodzic sprawuje piecze zastepcza
oraz osobg o ktérej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Z kolei przez rodzing wielodzietng rozumie si¢ rodzing, w ktérej rodzic (rodzice) lub matzonek
rodzica maja na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

1) w wieku do ukonczenia 18 roku zycia,

2) w wieku do ukonczenia 25 roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej,

3) bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Rodzic ktory nabyt uprawnienie wynikajace z programu, nie traci tych uprawniefi, mimo wystapienia
zmian majgcych wptyw na uprawnienie do korzystania z programu, chyba ze sad odebral mu wiadze
rodzicielskg lub jg ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej.

Matzonek rodzica ktéry nabyt uprawnienie wynikajace z programu, nie traci tych uprawnief, mimo

wystapienia zmian majacych wplyw na uprawnienie do korzystania z programu chyba, ze

51




uprawnienie wynikajace z programu utracit rodzic lub malzenstwo z rodzicem zostato uniewaznione
lub rozwigzane przéz rozwad.

Uprawnienia wynikajace z programu przystuguja dziecku, ktore osiggnelo pelnoletnosé, jezeli
kontynuuje nauke¢ w szkole lub szkole wyzszej, odpowiednio do konca roku szkolnego lub
akademickiego, w ktérym jest planowane ukonczenie nauki wdanej placowcee, zgodnie z terminem
wskazanym w zas§wiadczeniu, nie d};12ej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia. W przypadku gdy
po ukonczeniu nauki w szkole ponadgimnazjalnej dziecko zostalo przyjete w tym samym roku
kalendarzowym na studia wyzsze, uprawnienia wynikajace z programu przystugujg takze za
wrzesien tego roku kalendarzowego, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.

Prawo do korzystania z programu przystuguje niezaleznie od dochodow.

W celu potwierdzenia uprawnienn wynikajacych z ww. programu trzeba by¢ posiadaczem Karty
Duzej Rodziny i jest ona wydawana:

1) rodzicowi oraz matzonkowi rodzica — na czas nieokreslony;

2) dziecku w wieku do ukonczenia 18. roku zycia — do ukonczenia 18. roku zycia;

3) dziecku powyzej 18. roku zycia — odpowiednio do konca roku szkolnego lub akademickiego,
w ktérym jest planowane ukonczenie nauki wdanej placéwce, zgodnie z terminem wskazanym
w zaswiadczeniu, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia;

4) dziecku legitymujagcemu si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, w wieku powyzej 18. roku zycia — na okres waznosci orzeczenia;

5) dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastepczej — na czas umieszczenia w danej rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

6) osobie, o ktérej mowa w art.37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej — odpowiednio do konca roku szkolnego lub akademickiego, w ktérym
jest planowane ukonczenie nauki wdanej placowce, zgodnie z terminem wskazanym
w zaswiadczeniu, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Co najwazniejsze Karta rowniez wydawana jest bezplatne, jedynie w przypadku wydania duplikatu
karty pobierana jest oplata w wysokosci 8,76 z.

Whiosek o wydaniem Karty sklada si¢ w gminie wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
cztonka rodziny wielodzietnej, ktérg to przyznaje wojt, a przyznanie to nie wymaga wydania decyzji
administracyjnej. Jedynie odmowa wydania Karty nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

W 2014 r. wydano 339 kart dla czlonkéw rodzin wielodzietnych (65 rodzin wielodzietnych)
w tym:

- 127 kart — rodzic/matzonek,

- 212 kart — dzieci.
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Na realizacj¢ ww. programu w 2014 r. otrzymano dotacj¢ z budzetu panstwa w wysokosci 789,00 zi.

z czego wykorzystano 580,45 zt (koszt realizacji programu wynosi zgodnie z rozporzadzeniem
8,93 zt za jedng rodzing wielodzietng tj. 65 rodzin razy 8,93 zt daje kwote 580.45 zi).

Niewykorzystana czg¢s¢ dotacji zostata zwrdcona do budzetu panstwa.

IV KONTROLA ZARZADCZA

Zgodnie z polityka zarzadzania Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym oraz
analiza ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnosci jednostki na 2014 rok, zostal opracowany plan
kontroli zarzadczej. Wyodr¢bniono 7 obszaro6w tematycznych objetych kontrolg:

1. Organizacja prawna jednostki.

2. Gospodarowanie finansami i mieniem.

3. Efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

4. Przyznawanie $wiadczen z pomocy spoleczne;.

5. Przyznawanie $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

6. System informatyczny.

7. Ochrona przed zagrozeniami.

Kontrola zarzadcza w 2014 roku sprawowana byla przez kierownika oraz gléwnego ksiggowego
jednostki. Ponadto pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym
przeprowadzali samokontrole na swoich stanowiskach pracy, zgodnie z analizg ryzyka zawodowego.
W ramach obszaru 1 dotyczgcego organizacji prawnej jednostki w ciagu 2014 roku na biezaco
dostosowywano przepisy wewnetrzne do aktualnych wymogoéw i przepisow obowigzujacego prawa.
W celu zgodno$ci stanu rzeczywistego dokumentacji GOPS w Kroscienku Wyznym ze stanem
faktycznym zostalo wydane przez Kierownika w ciggu 2014 roku 20 zarzadzen.

Zarzadzenia dotyczyly migdzy innymi: zmiany zarzadzenia w sprawie ustalenia i wdrozenia polityki
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w GOPS w Krosécienku Wyznym oraz instrukcji
zarzqdzania systemem informatycznym, sporzadzania planu zamdéwien publicznych, wprowadzenia
Regulaminu udzielania zamowien publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 30 000 EURO, zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ustalenia dnia wolnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoltecznej w miesigcu maju
i listopadzie, ustalenia ryczaltu oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych przez asystenta rodziny, ubezpieczenia mienia komunalnego,

zmiany szczegdtowych zasad rachunkowosci i ewidencji srodkéw funduszy pomocowych w ramach
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projektu ,,Czas na aktywno$¢ w gminie Kroscienko Wyzne”, wspé%ﬁnansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej, zmiaﬁy wykazow pracownikow upowaznionych do sprawdzania i dekretowania
dokumentéw finansowych, powolania komisji konkursowej — stanowisko ksiegowy, sporzadzenia
planu kontroli zarzadczej, wprowadzenia wniosku o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna,
powolania komisji oceny ofert — dozywianie, przeprowadzenia inwentaryzacji skiadnikéw
majatkowych oraz wprowadzenia Regulaminu Klubu Seniora.

Obszar 2 — gospodarowanie finansami i mieniem obejmuje wiele obszernych zagadnien, dlatego
zostal podzielony na dodatkowe elementy.

a) Rachunkowos$¢ — zakres kontroli obejmowal zgodnos¢ prowadzenia ksiggowosci z ustawa

o rachunkowosci oraz politykg rachunkowosci przyjeta przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kroscienku Wyznym.

b) Gospodarka finansowa — kontrola obejmowata swoim zakresem caly etap realizacji wydatkow

budzetowych naszej jednostki, poczawszy od sporzadzenia planu po sporzadzenie wiarygodnych
sprawozdan. Plan zostal sporzadzony z uwzglednieniem naszych potrzeb i dostosowany do
mozliwosci finansowych. Wydatki realizowane byly zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym
na 2014 rok. Przy wydawaniu s$rodkéow finansowych kierowano si¢ zasadami celowosci,
oszczgdnosci i gospodarnosci. Sprawozdania finansowe sporzadzane byly terminowo, zgodnie
z przepisami prawa oraz zgodnie z ewidencja ksiggowa jednostki.

¢) Gospodarka majatkiem — w celu sprawdzenia stanu faktycznego ze stanem ksiggowym majatku

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym, zgodnie z zarzadzeniem
Kierownika, na dzien 31 grudnia 2014 roku przeprowadzona zostala inwentaryzacja skiadnikéw
majgtkowych znajdujacych si¢ na stanie naszej jednostki. Inwentaryzacja zostata przeprowadzona
droga spisu z natury. Z przebiegu inwentaryzacji oraz jej rozliczenia sporzadzone zostaly

odpowiednie protokoty. W wyniku inwentaryzacji nie stwierdzono nadwyzek ani brakow.

d) Wynagrodzenia pracownikéw - kontrola obejmowala wyplate wynagrodzen pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym. Wynagrodzenia wyplacane byty
w 2014 roku wyplacane byly zgodnie z terminem przyjetym w regulaminie wynagradzania naszej
jednostki. Naliczone kwoty wynagrodzen byly zgodne z posiadang dokumentacja kadrowa
i placowa. Podstawa przyznawania wynagrodzen jest wewnetrzny regulamin wynagrodzen
opracowany przez Kierownika GOPS w Kroscienku Wyznym oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych.

d) Zamdwienia publiczne — kontrola dotyczyla prawidtowosci przeprowadzonych postepowan o

udzielenie zaméwien publicznych oraz zgodnosci zaméwien publicznych z ustawa o zaméwieniach

publicznych oraz wewnetrznymi uregulowaniami.
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Realizujge postanowienia ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U.

z 2014 r. poz. 423) oraz Zarzadzenia Nr 7/2014 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kroscienku Wyznym z dnia 23 kwietnia 2014 w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia
zamoéwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
30 000 EURO - kazdy pracownik GOPS Kroscienko Wyzne zobowigzany jest do przestrzegania
obowiagzujgcych w nich postanowien. Na etapie czynnosci przygotowawczych poprzedzajacych
wszczgeie postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego dokonywano oszacowania warto$ci
zamOwienia (zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych nie wczesniej niz 3 miesiace przed
dniem wszczgcia procedury). Oszacowanie wartosci zamowienia przeprowadzane bylo w sposéb
rzetelny i szczegblowy z zachowaniem w dokumentacji — dowodéw na oszacowanie przedmiotu
zamoOwienia.

Tryb udzielania zaméwienia dla zaméwien o wartoéci szacunkowe;j:

- do kwoty nie przekraczajacej rownowartosci 2000 euro netto — rozeznanie cenowe,

- powyzej kwoty 2000 euro netto do kwoty nie przekraczajgcej réwnowarto$é 30 000 euro netto —
zapytanie ofertowe.

Podstawg dokonania zakupu dostaw, ustug i wykonania rob6t budowlanych stanowil wniosek
pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kroscienku Wyznym (zgodnie
z wzorem stanowigcym zal. nr 1 do ww. Zarzadzenia) wraz z potwierdzeniem zabezpieczenia
srodkéw finansowych u gléwnego ksiggowego. Zaakceptowany przez Kierownika wniosek byl
podstawa do przeprowadzenia rozeznania cenowego (wskazujacego na aktualno$é cen zamawianego
towaru).

Zgodnie z wewngtrznymi procedurami prowadzony jest biezacy rejestr udzielonych zaméwien
publicznych wraz z pelng dokumentacja, ktéra przechowywana jest w teczkach w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym.

Obszar 3 to efektywno$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktory obejmuje rekrutacje i dobér
wykwalifikowanych kadr pracowniczych, okresowe oceny pracy pracownikéw, realizacje polityki
szkolen oraz dyscypling pracy.

W 2014 roku przeprowadzony zostal konkurs na stanowisko ksiegowego Gminnego Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Kro$cienku Wyznym. Procedura odbyla sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz wewnetrznych uregulowaniach dotyczacych
przeprowadzania konkursu na wolne stanowiska urzednicze.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym poddawani sg
kompleksowej ocenie wynikéw pracy pod katem realizacji zadan oraz przydatnosci zawodowej na

danym stanowisku pracy.

35




Oprocz kontroli wewngtrznych, w 2014 roku w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Kroscienku Wy:znym przeprowadzone byty dwie kontrole zewnetrzne.

I. W dniu 12 maja 2014 r. na podstawie upowaznienia Wojewody Podkarpackiego
przeprowadzono kontrole problemowa z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego dotyczaca realizacji zadan zleconych =z administracji rzadowe;j.
Nieprawidlowosci nie stwier-dzono.

2. W dniach 17 — 22 pazdziernika 2014 r. inspektor kontroli Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
w Jasle przeprowadzil kontrolg w zakresie prawidlowosci i rzetelnosci obliczania skiadek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i Funduszu Pracy oraz prawidlowosci i terminowosci
zgtaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Majgc na uwadze ciggle doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, Kierownik GOPS
udostepnia pracownikom udziat w licznych szkoleniach , konferencjach oraz seminariach. Ponadto
pracownicy majg mozliwos¢ na biezaco uzupetnia¢ swoja wiedze niezbedng do wykonywania pracy
na swoim stanowisku. Stuzy temu prenumerata czasopism i literatury fachowej prenumerowanej
przez naszg jednostke.

Obszar 4 kontroli zarzadczej dotyczy przyznawania $wiadczen pienieznych z pomocy
spoleczne;j.

Przyznawanie $wiadczen pienig¢znych z pomocy spotecznej odbywalo sie na biezaco, na podstawie
kompletnej dokumentacji wskazanej w ustawie o pomocy spolecznej. Zachowana byla terminowosé
zalatwiania spraw. Osoby korzystajace w 2014 roku z pomocy spolecznej spetniaty kryteria do
udzielonych form pomocy. Wysokos¢ $wiadczen przyznawana byla zgodnie z wymogami
ustawowymi, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym.

Kolejny obszar 5 to przyznawanie S$wiadczen rodzinnych i S$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

Przyznawanie $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego odbywato si¢ na
biezaco, w trybie terminowosci administracyjnej, dokumentacja kompletna pod kazdy rodzaj
swiadczenia. Wysokos¢ i kryteria przyznawania $wiadezen i dodatkéw zgodne z wymogami
ustawowymi.

W 6 obszarze miesci si¢ kontrola systemu informatycznego.

Realizujgc postanowienia ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze
zm.) oraz wydane w oparciu o delegacj¢ ustawowg przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania

danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiada¢
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urzadzenia i systemy informacyjne shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,

poz. 1024), wprowadzony zostal zestaw praw, regul i praktycznych doswiadczen regulujacych
sposob  zarzadzania, ochrony i dystrybucji informaciji wrazliwej pozwalajacy na zapewnienie
ochrony danych osobowych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym,
poprzez wdrozenie ,Polityki bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym?™, zwang dalej ,,polityka bezpieczenstwa” ktéra
to polityka zostata wprowadzona Zarzadzeniem Kierownika Nr 23/2011 z dnia 30 czerwea 2011 r.
Do przestrzegania ww. regut zobowiazani sg wszyscy pracownicy GOPS Kroscienko Wyzne.

Dane osobowe GOPS przetwarzane sa w budynku znajdujgcym si¢ przy ul. Sportowej 17
w Kroscienku Wyznym na I pigtrze w pok. o nr 9, 11, 12, 14, 15.

Wszystkie zbiory danych osobowych ktére wymagaija zgloszenia do Generalnego Inspektora Danych
Osobowych zostaly zgloszone.

Wykaz zbioréw danych wraz ze wskazaniem programow zastosowanych do przetwarzania tych

danych w jednostce:

Wykaz zbioréw danych wraz ze wskazaniem programéw zastosowanych do przetwarzania
tych danych, zlokalizowanych w Kro$cienku Wyznym, ul. Sportowa 17

POMOC SPOLECZNA
L.p. | Zbiér danych Programy Lokalizacja Miejsce
zastosowane do | zbioru przetwarzania
przetwarzania/nazwa danych
oprogramowania
1. | POMOC SPOLECZNA Pomost [ pigtro — pok. | I pigetro — pok.
Nr 14 Nro9, 14
2. | DZIENNIK El-dok — system [ pigtro — pok. | I pietro — pok.
KORESPONDENCIJI Nr 12 Nr 14
3. | ZESPOL EDYTOR TEKSTU | I pigtro — pok. | I pietro — pok.
INTERDYSCYPLINARNY | (Word) Nr 14 Nr9, 14
SWIADCZENIA RODZINNE I FUNDUSZ ALIMENTACYJNY
4. | AMAZIS - OBSLUGA | Amazis I pigtro — pok. | I pigtro — pok.
SWIADCZEN or 14 nr9, 11
RODZINNYCH
5. | FUNDUSZ Nemezis I pigtro — pok. | I pigtro — pok.
ALIMENTACYINY nr 14 nr9, 11
6. DZIENNIK El-dok — system I pigtro — pok. | I pigtro — pok.
KORESPONDENCIJI nr 12 nrll
i) PROFILAKTYKA EDYTOR TEKSTU [T pigtro — pok. | I pietro — pok.
ALKOHOLOWA (Word) nrll nr9, 11
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FINANSE I KSIEGOWOSC
8. | KADRY IPLACE Softres I pigtro — pok. | I pigtro — pok.
nr 15 nr 15
10. | FINANSE I KSIEGOWOSC | Softres I pietro — pok. | I pietro — pok.
nr 15 nr 15
11. | DZIENNIK El-dok — system I pigtro — pok. | I pigtro — pok.
KORESPONDENCII nr 12 nr 15
_ ASYSTENT RODZINY
12. | DZIENNIK El-dok — system I pietro — pok. | I pietro — pok.
KORESPONDENCII nr 12 nr 14
13. | WSPIERANIE RODZINY I | EDYTOR TEKSTU | I pietro — pok. | I pietro — pok.
SYSYTEM PIECZY | (Word) nr 14 nr9, 14
ZASTEPCZEJ

Wszystkie programy informatyczne uzywane w GOPS Krosécienko Wyzne sg programami legalnymi
i posiadajg zakupiong licencj¢. Dodatkowo wszystkie komputery posiadajg ochrone antywirusowa
w postaci programu antywirusowego NOD-32 z codzienng aktualizacjag baz wiruséw. Kazdy
pracownik ma imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Bezposredni dostep do systemu informatycznego ma miejsce wylacznie po podaniu identyfikatora
osoby 1 whasciwego hasta. Hasto uzytkownika jest zmieniane co najmniej raz w miesigcu. Wszyscy
pracownicy sa odpowiedzialni za zachowanie poufnosci swoich identyfikatorow i hasel.

W obszarze przetwarzania danych osobowych przebywaja wylacznie pracownicy zatrudnieni
w jednostce, ktorzy posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Przebywanie os6b
nieuprawnionych do dostgpu do danych osobowych w pomieszczeniach znajdujgcych si¢ wewnatrz
obszaru przetwarzania tych danych, jest dopuszczalne tylko w obecnosci osoby upowaznionej do
przetwarzania danych osobowych.

Monitory komputerow na ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych osobowych w sposob
informatyczny sa w miar¢ mozliwosci lokalowych zlokalizowane w sposob uniemozliwiajacy
osobom trzecim podglad wys$wietlanych danych. Konfiguracja wyswietlania obrazu na monitorach
komputeroéw zawiera wiaczenie wygaszacza ekranu po zadanym czasie (5 minut) lub w przypadku
braku wygaszacza ekranu wylgczenie monitora w przypadku braku aktywnosci uzytkownika
(10 minut).

Sie¢ komputerowa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym podlaczona jest
do bezprzewodowej sieci Internet (radiowej). Dostgp do zasobow sieci internet posiadajg tylko

osoby, ktérym jest to konieczne do wykonywania obowiazkoéw stuzbowych.
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Ostatni - 7 obszar kontroli zarzadczej obejmuje kontrole prawidlowej ochrony przed
zagrozeniami . :

Pracownicy sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy
przed medycznej oraz ochrony przeciwpozarowej. Dla wszystkich pracownikow dokonano analizy
i oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

W' pomieszczeniach biurowych osrodka wyposazonych w sprzet komputerowy znajduja sie
odpowiednie instrukcje obstugi oraz instrukcje postgpowania przy obstudze kserokopiarki
1 niszczarek.

Pracownicy zatrudnieni w Gminnym O$rodku Pomocy spolecznej w Kroscienku Wyznym
wyposazeni s3 w odpowiednie srodki ochrony osobistej i roboczej.

W budynku Osrodka wyznaczono drogi ewakuacyjne oraz rozmieszczono sprzet gasniczy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wyposazony jest rowniez w apteczke. Budynek o$rodka objety
jest monitoringiem.

Bezposredni nadzor nad realizacja poszczegélnych obszarow planu kontroli zarzadczej na 2014 rok
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kroscienku Wyznym sprawowany byl przez
Kierownika jednostki.

O$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej zostalo przekazane Woéjtowi Gminy zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami.

Konczac pragne bardzo serdecznie podzigkowaé¢ za zrozumienie, wsparcie oraz cenne
wskazowki wladzom lokalnym, a przede wszystkim Wojtowi Gminy Janowi Omachel oraz

Przewodniczagcemu Rady Gminy Panu Antoniemu Debiec, jak réwniez wszystkim Radnym.
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