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OGLOSZENIE
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku WyZnym
ogtlasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi —

Asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa 0 prace
Przewidywany okres zatrudnienia: od lipca 2012 r. do grudnia 2012 r.
Wymiar czasu pracy — pelny etat — system zadaniowy czasu pracy

|. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1.

b)

obywatelstwo polskie,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

wyzsze na dowolnym Kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujqcymi zakres programowy Szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2011 r. nr 149 poz. 887 z pdzn. zm.) i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing lub

wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi Ilub rodzinng, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi lub rodzing,

podstawowa znajomos¢ przepisow z zakresu prawa rodzinnego | pomocy spotecznej,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona,



9.

kandydat wypetnia obowiqzek alimentacyjny — W przypadku gdy taki obowiqzek zostat na
niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzqcego lub zatwierdzonego
przez sqd.

1. Wymagania dodatkowe:

biegla umiejetnos¢  obstugi  komputera, W tym znajomos¢ oprogramowania

predyspozycje osobowosciowe: doktadnosé¢, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem przepisow prawnych, dobra komunikacja
interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

empatia, znajomos¢ instytucji i organizacji pomocowych dziatajqcych na terenie gminy.

Opracowanie i realizacja planu z rodzing we wspdilpracy z czltonkami rodziny i

Opracowanie, we wspoilpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majqcych na celu

1.
narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel),
2. Obstuga urzqdzen biurowych,
3.
111, Zakres wykonywanych obowiqzkéw na stanowisku:
1.
konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2.
umieszczonemu w pieczy zastepczej,
3.
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu probleméw socjalnych,
5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,
6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi,
7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,
10.
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich | umiejetnosci psychospotecznych,
11.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez wudzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

podejmowanie  dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczqcej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazanie
tej oceny Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
Sporzqdzanie, na wniosek sqdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,
Wspolpraca z jednostkami administracji rzqdowej i samorzqdowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujqcymi sie w

dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

. Warunki pracy:

wymiar czasu pracy: pefny etat tj. 40 godz. tygodniowo, praca w systemie zadaniowym
(wiqze sie to rowniez z pracq w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy),
bezposredni przetozony — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Praca jest pracq terenowq w polqczeniu z pracq administracyjng.

V. Wymagane dokumenty:

EEIYS

o

9.
a)

CV,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie dokumentow potwierdzajqcych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow) oraz dodatkowe kwalifikacje,

kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych, wlasnorecznie podpisane pod rygorem odpowiedzialnosci za falszywe
zeznania,

osSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, wlasnorecznie podpisane pod rygorem
odpowiedzialnosci za falszywe zeznania (wybranmy kandydat zobowiqzany bedzie do
przediozenia bez zbednej zwloki stosownego zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego
przez Krajowy Rejestr Karny),

oswiadczenie:

o nie ciqzeniu na kandydacie obowiqzku alimentacyjnego lub



b) o wypetnianiu obowiqzku alimentacyjnego wraz z kserokopiq tytutu egzekucyjnego,
wilasnorecznie podpisane pod rygorem odpowiedzialnosci za falszywe zeznania,

10. oswiadczenie o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz Ze wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona, wfasnorecznie podpisane pod rygorem odpowiedzialnosci
za fatszywe zeznania,

11. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na danym stanowisku
wlasnorecznie podpisane pod rygorem odpowiedzialnosci za falszywe zeznania
(W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne
do wskazanego lekarza medycyny pracy),

12. wWiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb dokonania naboru pracownikow,
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.),

13. ewentualnie kserokopie opinii, referencji, Swiadectw pracy i inne dokumenty

potwierdzajqce posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

VI. Wymoaqi formalne:

1. zlozenie wymaganych dokumentow,
2. spelnienie niezbednych wymagan zwiqzanych ze stanowiskiem, okreslonych w punkcie I

ogloszenia.

Oferty aplikacyjne mozna sktadac¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kroscienku Wyznym 38-422 Kroscienko Wyzne ul. Sportowa 17, W pok. nr 12
lub za posrednictwem poczty (z podaniem adresu zwrotnego) w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny” umieszczonym na kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 25 czerwca 2012 r. do godz. 14.00
(decyduje data wplywu do GOPS w Kroscienku WyZnym).

Dokumenty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedq rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulq: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm. ) ”.

VII. Inne informacje

Postepowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi przeprowadzi
Komisja ds. naboru powotana przez Kierownika GOPS, dziatajqca na podstawie regulaminu
okreslonego przez Kierownika GOPS.



Wszelkie informacje dotyczqce naboru na stanowisko Asystent rodziny oraz wyniki bedq

umieszczona na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroscienku
Wyznym www.gops.kroscienkowyzne.eu w zakladce ,, aktualnosci, ogloszenia, komunikaty”
oraz na tablicy GOPS w Kroscienku Wyznym przy ul. Sportowej 17.

Postgpowanie sktada¢ sig bedzie 7 11 etapow:

| etap:

Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.
Lista kandydatow (imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego), ktorzy spetniajq wymagania formalne w ogloszeniu 0 naborze na
stanowisko Asystent rodziny zostanie ogloszona zgodnie z podang informacja w pkt. VI.

Il etap:

Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami odbedzie si¢ w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroscienku Wyznym, ul. Sportowa 17, podczas ktorej
sprawdzana bedzie przydatnosé kandydatéw do pracy na stanowisku Asystent rodziny.

Osobq wylonionq w drodze naboru bedzie kandydat z najwiekszq ilosciq otrzymanych
punktow.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogfoszona zgodnie z podanq informacjq w pkt. VI.

Kroscienko Wyzne, dnia 13.06.2012 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kroscienku Wyznym
mgr Lucyna Liput



